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LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
TABASCO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, interés social y de observancia general
en el Estado de Tabasco, tiene por objeto regular, proteger y garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la
discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en los ambitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo, con el propésito de alcanzar una sociedad mas
democratica, justa, equitativa y solidaria.

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren
en el territorio del Estado, que por razon de sexo, independientemente de su edad,
estado civil, profesion, cultura, origen étnico o de nacionalidad, condicion social,
salud, religidn, opinion o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja
ante la violacion del principio de igualdad que esta Ley tutela.

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley corresponde a las autoridades estatales y
municipales, de conformidad con sus respectivas competencias, debiendo tomar
las medidas presupuestales y administrativas para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 4.- La rectoria y operacion de la Politica en materia de igualdad en el
Estado, estara a cargo del Ejecutivo Estatal, quien la ejercera a través del Instituto
Estatal de las Mujeres, en términos de las disposiciones de esta Ley y sin perjuicio
de las competencias que tengan atribuidas otras dependencias.

Articulo 5.- Los principios rectores de esta Ley son:

I. La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Il. La igualdad de género;

[ll. El respeto a la dignidad humana;

IV. La no discriminacion;

V. El empoderamiento de las mujeres;

VI. La transversalidad; y
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VII. Los establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Instrumentos Internacionales en los que México forme parte, la legislacion
federal y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Articulo 6.- En lo no previsto en esta Ley se aplicaran en forma supletoria las
disposiciones contenidas en:

I. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Il. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
[ll. La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IV. Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco;

V. Los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano;
VI. La legislacién en materia de derechos humanos en la entidad; y

VII. Los deméas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 7.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas: Al conjunto de medidas especiales dirigidas a las mujeres,
de caracter temporal, correctivo, compensatorio y de promocién, encaminadas a
acelerar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

[I. Instituto: Instituto Estatal de las Mujeres;
lll. Programa: Al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
IV. Sistema: Al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Conciliaciéon entre vida familiar y laboral: A la implementacion de esquemas y
mecanismos que permitan a trabajadores y patrones, convenir horarios y espacios
laborales de tal forma que se incrementen las posibilidades de compatibilidad
entre las exigencias laborales y familiares;

VI. Discriminacién: A cualquier forma de preferencia, distincion, exclusion, repudio,
desprecio, rechazo o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religidn, opiniones, orientacién sexual, predilecciones de
cualquier indole, estado civil o alguna otra que tenga por efecto impedir o anular el
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reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades y de trato de las personas, tales como:

Discriminacion directa por razon de sexo: Es la originada por disposiciones,
criterios o practicas gue pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro. Se exceptian de estas disposiciones, criterios o
practicas que se justifiguen objetivamente con una finalidad legitima, como el caso
de las acciones afirmativas.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Es aquella en la que se establecen
condiciones formalmente neutras respecto al sexo pero que resultan
desfavorables para algunos de los sujetos de esta Ley; y ademas carecen de una
causa suficiente, objetiva razonable y justificada.

Discriminacion por embarazo o maternidad: modalidad de la discriminacién por
razon de sexo, que se constituye como un trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo como hecho biolégico o la maternidad como hecho
cultural que trae como consecuencia un trato desigual que limita su acceso al
pleno goce y ejercicio de sus derechos fundamentales;

VII. Igualdad: Implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera
de los ambitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

VIII. Ejecutivo Estatal: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

IX. Empoderamiento: Al proceso por medio del cual, las personas, transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion, a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia;

X. Equidad de Género: Al reconocimiento de condiciones y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para
mujeres y hombres; asi mismo, a la implementacion de mecanismos de justicia
distributiva, tales como las acciones afirmativas que aseguren el acceso y disfrute
igualitario a bienes, recursos y decisiones;

XI. Estereotipo: A las caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo con
base a roles e identidades socialmente asignados por prejuicios a las mujeres y
hombres;

XIl. Gobierno Estatal: Al Gobierno del Estado de Tabasco, que se integra con los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

XIll. Lenguaje no sexista: Aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que
refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres;
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XIV. Ley: A la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Tabasco;

XV. Perspectiva de Género: A la vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, en que se propone la eliminacion de las causas de
opresion de género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las
personas basada en el género; promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres, contribuye a construir una
sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones;

XVI. Responsabilidad Compartida: A la distribucion equilibrada en el seno del
hogar, de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los
espacios de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno
desarrollo de opciones e intereses; y

XVII. Transversalidad: Al proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para
las mujeres y hombres, cualquier accidon que se programe, tratandose de
legislacion, politicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas.

CAPITULO SEGUNDO. POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 8.- La Politica Estatal y municipal en materia de igualdad social entre
mujeres y hombres establecera las acciones conducentes a fin de lograr la
igualdad sustantiva en el &mbito econdémico, politico, social y cultural, politica que
se encuentra comprendida y definida en el Programa Estatal y es encauzada a
través del Sistema Estatal, para tal efecto debera:

I. Aplicar el principio de igualdad de trato de oportunidades en la interpretacion y
aplicacién de las normas juridicas, asi como las politicas publicas;

Il. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

[ll. Garantizar que en la planeacién presupuestal se incorpore la perspectiva de
género, se apoye la transversalidad y se aseguren el cumplimiento de los
programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

IV. Generar los mecanismos necesarios para lograr una efectiva participacion y
representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;
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V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y hombres;

VI. Adoptar medidas para garantizar a mujeres y hombres la igualdad de acceso y
la plena participacion en las estructuras de poder;

VII. Impulsar el uso de un lenguaje no sexista en todos los a&mbitos de la vida y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales;

VIII. Implementar acciones de prevencion y atencion de practicas que fomenten la
desigualdad entre mujeres y hombres;

IX. Implementar acciones afirmativas hacia las mujeres en el ambito publico y
privado para garantizar la igualdad de trato y oportunidades;

X. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

XIl. Establecer y ejecutar las acciones necesarias para lograr la igualdad, el acceso
a la educacion y a los servicios de salud; asi como prevenir y erradicar la violencia
escolar, en los términos que establecen esta ley y las leyes general y estatal en
materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XIl. Establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres;

XIII. Impulsar la modificacién de los patrones culturales que permita la erradicacion
de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

XIV. Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de los roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres para la generacion de politicas publicas en materia de
igualdad de trato y oportunidades;

XV. Promover la igualdad de género y la flexibilidad para el desarrollo de todas las
actividades de las personas que dividen su tiempo entre la educacion, el empleo
remunerado y las responsabilidades familiares; y

XVI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 9.- Para promover la igualdad entre mujeres y hombres en las actividades
econOmicas y en el mercado laboral, la politica estatal y municipal, comprendera
las siguientes acciones especificas:
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I. En la oferta de empleo de las instituciones publicas del Estado y los municipios,
se procurara y promovera el equilibrio en la contratacion entre mujeres y hombres,
y en las promociones 0 ascensos en las estructuras burocraticas existentes;

[I. En la adquisicién publica de bienes y servicios, en igualdad de condiciones de
oferta econdémica y de solvencia técnica, el Comité de Compras del Poder
Ejecutivo del Estado y, en su d&mbito de competencia, los municipios, preferiran a
aguellas empresas de los sectores social y privado que en el momento de
acreditar su solvencia técnica y oferta econdémica estén registradas en el Instituto
Estatal de las Mujeres como empresas con distintivo de responsabilidad social en
materia de trato igualitario y de oportunidades para las mujeres, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto
de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la contratacion indicados en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco;

lll. Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal en los
contratos que celebren o en las concesiones de servicios publicos que otorguen
podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo;

IV. En los programas de subvenciones que adopten, las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal determinaran los ambitos en que, por razén de
la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por
parte de las entidades solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras,
las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar dentro de las
empresas;

V. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la calidad
laboral y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel
formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo; vy,

VI. Los programas de insercion laboral comprenderan todos los niveles educativos
y edad de las mujeres. Estos incluiran los de formacion profesional, escuelas taller
y casas de oficios, dirigidos a personas en desempleo, y se podran destinar
prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada
proporcién de ellas.
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Articulo 10.- Sera objetivo de las politicas estatal de educacion publica y de
comunicacién social promover la igualdad entre mujeres y hombres.

A este efecto, se emprenderan las siguientes acciones especificas:

I. El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres; y

II. Los medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la difusion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

En el ejercicio de su funcion, dichos medios de comunicacion incorporaran en su
programacion los siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de
la vida econdmica, politica y social del Estado;

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista;

c) Adoptar, mediante la autorregulacién, codigos de conducta tendentes a
transmitir el contenido del principio de igualdad; y

d) Colaborar con las campanfas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia de género.

Articulo 11.- La politica estatal en materia de acceso a la vivienda incluird medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. El
titular del Poder Ejecutivo, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso
a la vivienda de las mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de exclusion, y
de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en especial cuando, en
ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

CAPITULO TERCERO. DE LA AUTORIDAD ESTATAL

Articulo 12.- Son atribuciones del Ejecutivo Estatal, conferidas al Instituto Estatal
de las Mujeres las siguientes:

I. Formular y conducir, implementar y evaluar la Politica Estatal en materia de
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
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II. Implementar programas, proyectos, acciones e instrumentos que garanticen la
adopcion de acciones afirmativas en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y la transversalidad de la perspectiva de género en los
ambitos publico, social y privado;

[ll. Fomentar instrumentos de colaboracion entre autoridades estatales,
autoridades municipales, organizaciones no gubernamentales y empresas
privadas, para la implementacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres que consagra esta Ley;

IV. Otorgar el distintivo de empresa socialmente responsable para reconocer a
aquellas empresas de los sectores social y privado que destaquen por la
aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras. El Instituto vigilar4 que las empresas que obtengan el
distintivo de empresa socialmente responsable mantengan permanentemente la
aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo;

V. Integrar y mantener actualizado un sistema de informacién para conocer la
situacion que guarda la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en la Entidad y el efecto de las politicas publicas aplicadas a esta materia,

VI. Difundir el contenido de esta Ley, asi como traducirla a lenguas indigenas
habladas en el Estado, con la participacion de las instancias competentes;

VII. Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal la asignacion de recursos en el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, para el cumplimiento de
la politica estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

VIII. Promover la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion
y evaluacion de los programas y acciones de la Politica Estatal en materia de
Igualdad de trato entre mujeres y hombres; y

IX. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto de la Ley y las que le
confieran otras disposiciones.

En el reglamento de la presente Ley, se determinara la denominacion del distintivo
de empresa socialmente responsable en materia de trato igualitario y de
oportunidades para las mujeres, el procedimiento, las condiciones para su
concesion, las prerrogativas derivadas de su obtencion y las condiciones de
difusion institucional de las empresas que lo obtengan.
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Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y en los
distintos grupos y categorias profesionales de la empresa, la adopciéon de planes
de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la
publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

Las empresas que soliciten el distintivo al Instituto Estatal de las Mujeres y les sea
negado, podran interponer el recurso que se prevea en el reglamento de la
presente Ley, y agotado éste, podran impugnar la resolucion ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

CAPITULO CUARTO. DEL PODER LEGISLATIVO

Articulo 13.- En materia de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y
hombres, el Poder Legislativo debera:

I. Expedir las disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que establece esta Ley;

II. Propiciar reformas a las disposiciones legales cuyas disposiciones constituyan
discriminacion, asi como para abatir usos y practicas discriminatorias, buscando
que los sectores publicos, social y privado actien de conformidad con los
principios de la Ley;

. Institucionalizar la perspectiva de género para favorecer las practicas
igualitarias; y

IV. Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que le
confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO QUINTO. DEL PODER JUDICIAL

Articulo 14.- El Poder Judicial aplicara los principios y lineamientos que contempla
la Ley y procurara:

I. Que sus resoluciones se apeguen al contenido de los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano, en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; y

II. Que se institucionalice al interior del Poder Judicial la perspectiva de género
para favorecer las practicas igualitarias.
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CAPITULO SEXTO. DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 15.- Corresponde a los Ayuntamientos, conforme a lo establecido en el
Sistema, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Disefar, implementar y evaluar politicas municipales en materia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica
Estatal y Nacional;

II. Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal, en la consolidacion de los programas en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

[ll. Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos con enfoque de
género, incorporando la asignacién de recursos para el cumplimiento en el ambito
de su competencia, de las politicas de Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

IV. Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas
de desarrollo que promuevan la Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales; y

VI. Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que le
confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO SEPTIMO. DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 16.- El Sistema, es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administracion Publica Estatal entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas y de
investigacion, con las entidades federativas y con los municipios del Estado, a fin
de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 17.- El Sistema se estructurara por medio de un Consejo Consultivo,
mismo que estara integrado por:
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Un Presidente que sera el Gobernador del Estado y el Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social como su suplente; un Secretario Técnico, que sera la Titular del
Instituto Estatal de las Mujeres; y los vocales, que seran los titulares de:

I. La Secretaria de Planeacion y Finanzas;
Il. La Secretaria de Salud;

lll. La Secretaria de Educacion;

IV. La Fiscalia General del Estado;

V. Los 17 Ayuntamientos del Estado, a través de la Direccion de Atencién a las
Mujeres de los Municipios o de la persona perteneciente al Servicio Publico
Municipal designada por el Presidente Municipal.

VI. El Instituto del Deporte;
VII. El Instituto Estatal de la Juventud,

VIII. La Presidencia de la Comision Ordinaria de Igualdad de Género del Congreso
del Estado; y

IX. La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

Asimismo, habra dos vocales representantes de la sociedad civil y dos de
instituciones académicas, nombrados por el Gobernador del Estado en los
términos que sefiale el reglamento respectivo. Dichos nombramientos seran de
caracter honorificos y no remunerados.

El Consejo Consultivo sesionard cuando menos tres veces al afio y podra celebrar
las reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento de
la presente Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 18.- El Instituto Estatal de las Mujeres coordinara las acciones que el
Sistema genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento, y conforme al articulo anterior, expedira las reglas para la
organizacién y el funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo
con otros de caracter nacional y municipal.

Articulo 19.- El Sistema tiene los siguientes objetivos:
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I. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar la
violencia y la discriminacion por razon del sexo;

[I. Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a fin de armonizar la legislacion local con los estandares
internacionales en la materia;

[ll. Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad
sustantiva;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle los entes publicos del Estado de Tabasco, a efecto de generar las
condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento de la Ley;

V. Valorar y proponer las asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas y planes estratégicos de los entes publicos, en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada, en
la promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VII. Establecer acciones de coordinacidon entre los entes publicos del Estado, para
formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a
los servidores publicos que laboran en ellos;

VIII. Elaborar y recomendar estandares, que garanticen la transmisién en los
medios de comunicacion y 6érganos de comunicacion social de los distintos entes
publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y
hombres;

IX. Concertar con los medios de comunicacién publica y privada la adopcion de
medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento de la presente
ley, mediante la adopcion progresiva de la transmision de una imagen igualitaria,
libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

X. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y establecer los medios y
mecanismos tendentes a la convivencia sin menoscabo del pleno desarrollo
humano;

XIl. Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual; y
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XIll. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
y las que determinen las disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 12 de la presente Ley,
se podran otorgar anualmente reconocimientos o estimulos a las empresas que se
distingan por su alto compromiso con la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. De acuerdo a los siguientes lineamientos:

a. Dicho compromiso debera ser acreditado por las empresas interesadas, que
certificaran los avances en lo concerniente a la igualdad sustantiva en las
relaciones laborales, politicas de comunicaciéon, fomento de la igualdad sustantiva,
propaganda no sexista, politicas de empleo, como: el reclutamiento e ingreso de
personal, retribucién, capacitacion, promocion y distribucion equilibrada entre
mujeres y hombres en todas las plazas, prioritariamente en las de toma de
decisiones; vy,

b. El Instituto seré el encargado de llevar a cabo la evaluacién de la informacion
proporcionada para el otorgamiento de los reconocimientos.

En el reglamento de la presente Ley se estableceran el procedimiento y los
requisitos que deberan cubrir las empresas a las que se le otorguen los
reconocimientos o estimulos a que se refiere este ordenamiento.

CAPITULO OCTAVO. DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
Articulo 20.- El Programa sera elaborado por el Instituto y aprobado por el Consejo

Consultivo, y tomara en cuenta las necesidades del Estado y sus municipios, asi
como las particularidades especificas de la desigualdad en el medio rural y las
zonas urbanas, asi como de las poblaciones indigenas. Asimismo debera tomar
en cuenta los criterios e instrumentos de la politica nacional de igualdad en
congruencia con los programas nacionales. Este Programa debera integrarse a los
instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacion contemplados en la
Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, asi como debera establecer los
objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta lo
establecido en la presente Ley.

Con el objetivo de lograr la transversalidad, propiciara que los programas
sectoriales, regionales y especiales, tomen en cuenta los criterios e instrumentos
de esta Ley.

Articulo 21.- El Instituto debera revisar y evaluar anualmente el Programa.
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Articulo 22.- El Ejecutivo del Estado debera rendir un informe a la ciudadania que
contenga el estado que guarda la ejecucion del Programa, asi como las demas
acciones afirmativas y relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente
Ley. De igual manera en los informes anuales que rindan los presidentes
municipales, deberan informar sobre los programas y acciones afirmativas
emprendidas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO NOVENO. DE LA IGUALDAD EN LOS DIVERSOS AMBITOS

Articulo 23.- El Sistema Estatal a través de su Consejo Consultivo y los
Ayuntamientos municipales en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en la vida econémica y laboral, vigilando que las personas fisicas y juridicas
colectivas, generadoras de empleo den cumplimiento a la presente Ley, para lo
cual adoptaran medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, desarrollando las siguientes acciones:

I. Impulsar liderazgos igualitarios;

II. Promover politicas publicas de empleo que tengan como objetivo prioritario
aumentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral y avanzar en la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, para ello, se deberan
implementar acciones afirmativas para mejorar las oportunidades a las mujeres,
asi como su permanencia, potenciando su nivel formativo y su adaptacion a los
requerimientos del mercado de trabajo;

[ll. Promover el uso de un lenguaje no sexista en anuncios de vacantes u ofertas
de trabajo, libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria;

IV. Fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de género en
materia economica;

V. Implementar acciones afirmativas para reducir los factores que relegan la
incorporacion de las personas al ambito laboral, en razon de su sexo a fin de
erradicarlos;

VI. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo estan
relegadas de puestos directivos y generar los mecanismos necesarios para su
capacitacion;

VIl. Garantizar que en su Programa Operativo Anual se especifique una partida
presupuestaria para el debido cumplimiento de la presente Ley;

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pagina 14 de 21
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Marco normativo del Estado de Tabasco

CNDH Fecha de publicacién: 19 de noviembre de 2014
Ultima reforma incorporada: 30 de mayo de 2018

VIII. Crear mecanismos de coordinacion con la iniciativa privada, a efecto de
fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres que
laboran en ese sector;

IX. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de
trabajo y eliminar las diferencias remuneratorias, asi como potenciar el crecimiento
del empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domeéstico;

X. Realizar campafas que fomenten la contratacion de mujeres para hacer
efectiva la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los
ambitos publico, social y privado;

XI. Implementar en coordinacion con las autoridades competentes medidas
destinadas a abatir cualquier tipo de discriminacion, violencia, hostigamiento o
acoso por razon de sexo;

XIl. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

XIll. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y
hombres en sus procesos de seleccion, contratacion y ascensos;

XIV. Garantizar medidas de apoyo para lograr la insercion laboral de personas en
situacion de exclusion social, que sufran violencia de género, que tengan alguna
enfermedad grave, incurable y mortal, cuenten con alguna discapacidad, hayan
ejercido la prostitucion, sean inmigrantes, indigenas, adultos mayores, que hayan
sido condenadas por la comision de un delito o en general, aquellas que han sido
objeto de discriminacion;

XV. Promover que al interior de los ambitos publico y privado, se apliqguen
instrumentos de medicion de diversos topicos en materia de igualdad, para
conocer el grado de satisfaccion de los empleados en su respectivo espacio
laboral; y

XVI. Mejorar los sistemas estatales de inspeccion del trabajo, en lo que se refiere
a las normas de igualdad de retribucion.

Articulo 24.- El Sistema Estatal a través de su Consejo Consultivo y los
Ayuntamientos municipales, propondran los mecanismos de operacion adecuados
para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones
y vida politica estatal, desarrollando las acciones siguientes:

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pagina 15 de 21
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Marco normativo del Estado de Tabasco

CNDH Fecha de publicacién: 19 de noviembre de 2014
Ultima reforma incorporada: 30 de mayo de 2018

I. Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacion de las
mujeres en la vida politica estatal;

II. Promover la participacion justa y equitativa de mujeres y hombres en el
Gobierno Estatal y Municipal para que ocupen cargos de nivel directivo, en razén
de sus capacidades, actitudes y aptitudes;

lll. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que informen
sobre la ocupacion de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico
de hombres y mujeres, con la finalidad de impulsar la igualdad de oportunidades;

IV. Fomentar la elaboracion de programas de formacion y capacitacion para
apoyar el surgimiento y consolidacion de las organizaciones de mujeres y
promover su participacion activa en organizaciones sociales, politicas,
empresariales y estudiantiles;

V. Promover la colaboracion de mujeres en las instancias de participacion estatal y
municipal incluyéndolas en la busqueda de soluciones a los problemas e intereses
del Estado de Tabasco;

VI. Impulsar campafas de difusion, estrategias, programas, proyectos, actividades
desensibilizacion y capacitacion que fortalezcan una democracia donde la
participacion politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del
desarrollo sostenible y de la paz social; y

VII. Promover que al interior de las dependencias se modifiquen sus lineamientos
para facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de
decisiones.

Articulo 25.- Para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a los
derechos sociales y el pleno disfrute de ellos el Sistema Estatal, a través de su
Consejo Consultivo, y los Ayuntamientos municipales, desarrollaran las acciones
siguientes:

I. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos sociales y los
mecanismos para su exigibilidad;

II. Realizar investigaciones multidisciplinarias con perspectiva de género sobre la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso y disfrute
de los derechos sociales;

lll. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres al disfrute de los derechos sociales;
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IV. Disefar politicas y programas de desarrollo social y de reduccion de la pobreza
con perspectiva de género, para lograr la igualdad de trato y oportunidades;

V. Fomentar la corresponsabilidad social igualitaria, de mujeres y hombres; y

VI. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud.

Articulo 26.- Con el fin de promover y procurar la igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres en el ambito civil, el Sistema Estatal, a través de su
Consejo Consultivo, y los Ayuntamientos municipales, desarrollaran las siguientes
acciones:

I. Proponer reformas a la legislacion civil en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

[I. Difundir los derechos de las mujeres;
[ll. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género;

IV. Promover la participacion ciudadana y generar interlocucion entre los
ciudadanos respecto a la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los
hombres;

V. Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares; y

VI. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de igualdad entre
géneros.

Articulo 27.- Para lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito educativo, el Sistema Estatal, a través de su Consejo
Consultivo, y los Ayuntamientos municipales deberan:

I. Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en los programas y
politicas educativas, eliminando los estereotipos que produzcan desigualdad;

[I. Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento, difusion
y respeto del principio de igualdad que esta Ley tutela;

[ll. Impatrtir cursos de formacion docente, para educar en el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres regulados por esta Ley;
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IV. Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y
ejercicio de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los
espacios educativos;

V. Garantizar una educacién y capacitacion para el trabajo sustentadas en el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que
establece esta Ley;

VI. Incentivar la investigacion en todo lo concerniente a la igualdad entre mujeres y
hombres;

VII. Garantizar en el ambito de su competencia, el derecho a la educacion
igualitaria, plural y libre de estereotipos de género;

VIII. Promover la eliminacion y el rechazo de los comportamientos, contenidos
sexistas y estereotipos que impliquen discriminacién entre mujeres y hombres, con
especial consideracion en los libros de texto y materiales educativos;

IX. Promover el concepto de responsabilidad compartida dentro de la vida escolar;

X. Fomentar la incorporacion a la educacion de las personas que en razon de su
sexo estan relegadas; y

XIl. Establecer medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianzas del
papel de las mujeres en la historia.

CAPITULO DECIMO. EL MODELO DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 28.- Sera el Instituto Estatal de las Mujeres quien propondra el modelo
gue contenga los mecanismos de ejecucion para impulsar la certificacion, para lo
que debera:

I. Definir los lineamientos de gestion con perspectiva de género; y

Il. Establecer las bases para el asesoramiento, adecuacion y capacitacion por
parte de las instancias externas a la administracion publica que en su caso validen
los conocimientos con perspectiva de género.

CAPITULO DECIMO PRIMERO. DE LA VIGILANCIA

Articulo 29.- En el @&mbito de su competencia, la Comision Estatal de los Derechos
Humanos es la encargada de realizar la vigilancia, seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.
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Dichas actividades deberan ser realizadas por personal de reconocida trayectoria,
especializado en el andlisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 30.- La Comision Estatal de los Derechos Humanos, podra recibir quejas,
formular denuncias o recomendaciones y presentar informes especiales en la
materia objeto de esta Ley.

Articulo 31.- La observacion y vigilancia en materia de igualdad entre Mujeres y
Hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

[I. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los
hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

[Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

IV. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO. DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 32.- La violacién de las disposiciones de esta Ley que realicen los
servidores publicos estatales y municipales, seran sancionadas y en su caso
impugnadas en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, lo anterior, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables
por la comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado de
Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El reglamento de la presente Ley debera ser expedido por el Ejecutivo
del Estado en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de su entrada en
vigor.
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TERCERO. El Consejo Consultivo a que se refiere la presente Ley debera quedar
integrado dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a partir de su entrada en
vigor.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido
de la presente Ley.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO. EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO; A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ

GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO

RUBRICA

C. CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA

SECRETARIO DE GOBIERNO

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 30 DE MAYO DE 2018.

DECRETO NUM. 196.- Se reforman, la fraccion Il del Articulo 5, la fraccion VII del
segundo parrafo del Articulo 17, y la denominacién del Capitulo Décimo, de la Ley
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
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LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
DIP. CARLOS ORDORICA CERVANTES, PRESIDENTE. DIP. SOLANGE MARIA
SOLER LANZ, PRIMERA SECRETARIA. RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO; A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO
LIC. GUSTAVO ROSARIO TORRES
SECRETARIO DE GOBIERNO

DR. ROSENDO GOMEZ PIEDRA

COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pagina 21 de 21
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



	LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE TABASCO
	CAPÍTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
	CAPÍTULO SEGUNDO. POLÍTICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
	CAPÍTULO TERCERO. DE LA AUTORIDAD ESTATAL
	CAPÍTULO CUARTO. DEL PODER LEGISLATIVO
	CAPÍTULO QUINTO. DEL PODER JUDICIAL
	CAPÍTULO SEXTO. DE LOS AYUNTAMIENTOS
	CAPÍTULO SÉPTIMO. DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
	CAPÍTULO OCTAVO. DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
	CAPÍTULO NOVENO. DE LA IGUALDAD EN LOS DIVERSOS ÁMBITOS
	CAPÍTULO DÉCIMO. EL MODELO DE IGUALDAD DE GÉNERO
	CAPÍTULO DÉCIMO PRIMERO. DE LA VIGILANCIA
	CAPÍTULO DÉCIMO SEGUNDO. DE LAS RESPONSABILIDADES
	TRANSITORIOS


