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REPORTE DE EVALUACION DE LA PARTICIPACION EQUILIBRADA ENTRE MUJERES Y \r./
HOMBRES EN LOS CARGOS DE ELECCION POPULAR CNDH

SITUACION ACTUAL DE: NUEVO LEON

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), con fundamento en el articulo 36, fraccién 111 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tienen como atribucion analizar la participacién equilibrada entre mujeres y hombres
en los cargos de eleccion popular. Con base en lo expuesto, la CNDH publica cada trimestre reportes que presentan el
panorama de la participacién politica de las mujeres, para dar seguimiento al avance en los cargos de eleccién popular, asi como
a la ocupacion de espacios de toma de decisiéon como las Juntas de Coordinacion Politica en todas las entidades federativas y
en el Congreso de la Unién. También se monitorea la legislacién en torno a la paridad, en cumplimiento a la reforma
constitucional publicada el 6 de junio de 2019, y la violencia politica, al ser estd uno de los principales obstaculos de las mujeres
para a diversos cargos.

Porcentaje de mujeres en los congresos, en la integracion de las juntas de coordinacién Regulacién en torno a la paridad y a la violencia
politica y en presidencias municipales, asi como los promedios nacionales politica en Nuevo Leon

Prevé la paridad en cargos publicos
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Prevé la violencia politica en sus leyes
clectorales

Prevé la violencia politica como un

- tipo o modalidad de violencia en su
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Prevé el delito de violencia politica

Nota. Para la integracion de los 6rganos de eleccion popular y las JUCOPOs se utiliza una escala de | Nota. Para la valoracion de los rubros de analisis, en azull
colores, en la que rojo se usa para sefialar una participacién de menos del 30%, naranja del 30 al 34%, | se indica la regulacién del tema en todos los érganos, enf
amarillo del 35 al 39%, verde del 40 al 45% y azul en caso de que la participacion sea de 46% o | amarillo se indica su regulacién de manera parcial,
mayof. mientras que en rojo se sefiala su ausencia.

Fuente: CNDH, fecha de corte: 17 de marzo de 2020.

Principales consideraciones en torno a los congresos

e El 48.20% de las Diputaciones Federales son ocupadas e En el Congreso de Nuevo Ledn, el porcentaje de mujeres
por mujeres, lo que representa histéricamente el en el congreso es de 50% (21 mujeres).

orcentaje més alto de mujeres ocupando una diputacion. . . ,
P ] ) p P En esta entidad federativa el congreso estd compuesto de

manera paritaria, por lo que resulta necesario garantizar que los
avances establecidos en esta conformaciéon se sigan
presentando en futuras integraciones.

e Por otra patte, el Senado esta conformado por el 49.22%
de mujeres y el 50.78% de hombres.

e El promedio de la participacion de las mujeres en los
congresos de las entidades federativas es de 49.69% (553
mujeres).

Principales consideraciones en torno a las juntas de coordinacién politica (o sus similares)

e En el Senado de la Republica, la JUCOPO esta ® En el estado de Nuevo Leén, la JUCOPO se encuentra
compuesta por siete hombres (63.64%) y cuatro mujeres compuesta por 3 mujeres (30%) y 7 hombres (70%).

( )-

/ ) L. En esta entidad federativa, el nivel de participacién de las mujeres
* En lg Camara de Diputados la ] UCOPO esta 1§1tegrada en la JUCOPO es considerablemente inferior al de los hombres,
por siete hombres (87.50%), y una mujer (12.50%). lo cual limita la incorporacién de las mujeres en la toma de
* A nivel nacional, el porcentaje promedio de 1a gecisiones dentro del organo legislativo. La CNDH exhorta a que
participacion de las mujeres en las JUCOPOs es del s garantice una mayor participacién de las mujeres en espacios

(87 mujeres). de toma de decisiones.
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A Principales consideraciones sobre la participacién de las mujeres en las presidencias municipales

e Del porcentaje de presidentas y presidentes municipales Resulta necesario que se realicen mayores acciones para
(incluyendo alcaldias de la CDMX) por entidad, electos garantizar la participacion de las mujeres en las presidencias
por el sistema de partidos politicos, 26.50% son presididas municipales, ya que la diferencia entre mujeres y hombres en
por mujeres (485)’ mientras que el restante 73.50% estan ~ €StOs cargos es muy amplia. La CNDH reitera la importancia de

a cargo de hombres (1,345). incorporar a las mujeres como presidentas municipales para la

e FE119.61% de las presidencias municipales en Nuevo Leén conformacién de una sociedad verdaderamente democratica y

se encuentran ocupadas por mujeres (10 municipios). que permita ejercer una politica municipal con perspectiva de
género.

Principales consideraciones en torno a la paridad

e En la Constitucién Politica de los Estados Unidos e En la Constitucién de Nuevo Ledén NO se prevé la
Mexicanos se encuentra prevista la paridad en la titularidad paridad en los organismos  constitucionales
de las secretarfas del Poder Ejecutivo. Para el Poder Judicial auténomos.
la paridad de género se delega a su Ley Organica. Respecto
de los Organismos Auténomos se encuentra prevista la
paridad en su integracion.

La CNDH observa que no ha sido reformada aun la
constitucién de Nuevo Leén en materia de paridad para
que se prevea en el poder ejecutivo, en el poder judicial y
en los organismos constitucionales auténomos. Por lo que
se exhorta a las autoridades correspondientes a cumplir
con el mandato de la Constitucién federal, para que este
principio sea incorporado en la norma constitucional local.

e En la Constitucién de Nuevo Leén NO se prevé la paridad
en el poder ejecutivo.

e En la Constitucién Nuevo Ledén NO se prevé la paridad en
el poder judicial.

Principales consideraciones respecto a la regulacion sobre violencia politica

e Recientemente fue aprobada una reforma por el e El 34.38% de los cddigos penales de las entidades

Congreso de la Unién para incorporar la violencia federativas regulan la violencia politica por razones de
politica en la LGAMVLV, la Ley General de género. Nuevo Leén Silo prevé.
Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley
General en materia de delitos electorales, quedando
pendiente su promulgacién y publicacién por parte del
Poder Ejecutivo Federal 1.

e El 46.88% de las leyes de las entidades federativas en
materia electoral prevén la violencia politica por razones
de género. Nuevo Leon NO lo prevé.

La CNDH considera necesaria la incoroporacién de la
violencia politica en la ley electoral de la entidad, con el fin de
enfatizar las responsabilidades de las instituciones del Estado
para prevenir, atender, investigar y sancionar las conductas
constitutivas de la violencia ejercida contra las mujeres por
razones de género en procesos electorales, o en el ejercicio del

cargo.
e  El93.75% de las leyes de acceso de las mujeres a una .
vida libre de violencia de las entidades federativas prevén

la violencia politica. Nuevo Leén ST lo prevé.

Fuentes de informacion:
e Congreso del Estado de Nuevo Ledn (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).
e Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Nuevo Leodn (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).
e Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Ieon, publicada el 16 de diciembre de 1917 (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).
e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada el 20 de septiembre de 2007. (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).
e Codigo Penal para el Estado de Nuevo Leon, publicado el 26 de marzo de 1990 (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).
e Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon, publicada el 8 de julio de 2014 (fecha de consulta: 24 de matzo de 2020).

! El dictamen que fue aprobado por el Congreso de la Unién se encuentra disponible en: http://gaceta.diputados.gob.mx/PDE/64/2020/mar/20200318-
I1.pdf#page=77 (fecha de consulta: 24 de marzo de 2020).



http://www.hcnl.gob.mx/
http://www.observatoriomujeresnl.mx/mujeres/mgobernando.php
http://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfOrdenamientoDetalle.aspx?q=ZxrC+9Je4/alsRvJ8irrtWv7QsxXcERTieqIbK2LqnkhEhdZOSnLnR+gSL4eM0lE
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