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LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO
DE TAMAULIPAS

TOMAS YARRINGTON RUVALCABA, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente
Decreto:

Al margen un sello que dice:- "Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de
Tamaulipas.- Poder Legislativo.

QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 58 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y EL ARTICULO 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO No. LVIII-1146

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO
DE TAMAULIPAS.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Las disposiciones de esta ley son de orden publico, de interés social y de
observancia obligatoria en la entidad, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de
las leyes generales expedidas por el Congreso de la Unidn en la materia.

Articulo 2.

1. El objeto de la presente ley es prevenir y erradicar toda forma de discriminacién
que se ejerza o se pretenda ejercer contra cualquier individuo que habite
transitoria 0 permanentemente en el territorio estatal o se encuentre en transito por
el mismo.

2. Asimismo, la presente ley promueve la igualdad de oportunidades y de trato, a
efecto de que sean reales, efectivas y permanentes.
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Articulo 3.

1. Queda prohibida toda discriminacion motivada por el origen étnico, nacional o
regional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social o econémica,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil,
el trabajo desempefado, las costumbres, la raza, las ideologias o creencias, el
peso, talla, los tatuajes, asi como marcas o modificaciones en la piel, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

2. Toda discriminacion o toda intolerancia constituyen un agravio a la dignidad
humana y un retroceso a su propia condicion, que deben combatirse.

Articulo 4.

1. Para los efectos de esta ley se entiende por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccidon que, basada en el origen étnico, nacional o regional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social o econdmica, las
condiciones de salud, el embarazo, la lengua, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, la
raza, las ideologias o creencias, el peso, talla, los tatuajes, asi como marcas o
modificaciones en la piel, o cualquier otra, que tenga por efecto impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas, y la igualdad real de oportunidades de los
individuos.

2. Se considera discriminatoria toda ley o acto que, siendo de aplicacion idéntica
para todas las personas, produzca consecuencias perjudiciales para las personas
en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 5.

1. No se consideran discriminatorias las acciones legislativas, educativas o de
politicas publicas positivas o compensatorias que establezcan tratos diferenciados
con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades.

2. Tampoco se consideran discriminatorias las distinciones basadas en
capacidades o conocimientos especializados para desempefar cargo o empleo
determinado.

Articulo 6.

1. Toda autoridad, todo érgano publico estatal o municipal y todo servidor publico
gue actue o se desemperfie en el Estado, independientemente de la esfera publica

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Péagina 2 de 23
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el
Marco normativo Estado de Tamaulipas

CNDH Fecha de publicacién: 29 de diciembre de 2004
Ultima reforma incorporada: 30 de septiembre de 2021

a gque pertenezca, debera abstenerse de efectuar practicas discriminatorias por
accion u omision.

2. Es obligacion de los servidores publicos y los titulares de los érganos a que se
refiere el parrafo anterior, adoptar todas las medidas que le sean factibles para el
exacto cumplimiento del objeto de la presente ley, establecido en el articulo 2.

3. Es obligacion de los particulares y las personas fisicas o morales que habiten
transitoria 0 permanentemente en el territorio estatal o se encuentren en transito
por el mismo, abstenerse de efectuar practicas discriminatorias, ya sean por
accion u omision.

Articulo 7.

1. Corresponde la aplicacion de esta ley:

A) Al Gobernador del Estado;

B) A la Secretaria General de Gobierno;

C) A las demas Secretarias del despacho del Ejecutivo estatal;
D) A la Fiscalia General de Justicia;

E) Al Supremo Tribunal de Justicia;

F) A los Ayuntamientos del Estado; y

G) A la Comision de Derechos Humanos del Estado.

2. Compete a la Comision de Derechos Humanos del Estado integrar y resolver
los expedientes de queja o denuncias sobre la materia, con base en sus
atribuciones, principios y procedimientos, proporcionando ademas, la asesoria
necesaria y suficiente y los medios idoneos para hacer prevalecer el respeto a los
derechos y libertades consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

3. En la aplicacién de este ordenamiento, cuando alguna disposicion pudiera tener
varias interpretaciones, se debera preferir aquélla que proteja con mayor eficacia a
las personas o grupos mas vulnerables.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA PREVENCION

Articulo 8.
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La presente ley protege a toda persona o grupo, que resida o transite en el
territorio estatal, que pudiera sufrir cualquier tipo de discriminacién proveniente de
autoridades, 6rganos publicos, servidores publicos o de particular, sea persona
fisica o moral.

Articulo 9.

1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a las
mujeres, incluyendo, entre otras, las conductas siguientes:

a) Impedir el acceso a la educacién, asi como a becas e incentivos para la
permanencia en los centros educativos;

b) Separar de cualquier centro educativo, por razon de embarazo;

c) Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen
papeles a hombres y mujeres contrarios a la igualdad, o que difundan una
condicion de subordinacion para éstas;

d) Prohibir la libre eleccién de empleo;

e) Restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el empleo,
especialmente por razén de edad o estado civil,

f) Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajo de igual valor;

g) Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion profesional;

h) Condicionar el acceso o la permanencia en el empleo por embarazo, o solicitar
en cualquier momento la realizacién de pruebas de gravidez;

i) Negar informacion sobre sus derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio
de la determinacion del nUmero y espaciamiento de los hijos;

j) Negar o condicionar los servicios de asistencia médica;

K) Impedir la participacion, en condiciones equitativas, en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

[) Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el
derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a cualquier cargo
publico;
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I) Impedir el ejercicio de sus derechos de propiedad, administracién y disposicion
de bienes, incluyendo los de régimen ejidal y comunal;

m) Impedir su acceso a la justicia o generar cualquier tipo de violencia contra ellas
en las instituciones de seguridad publica y de justicia;

n) Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra su dignidad e
integridad;

i) Impedir la libre eleccion de conyuge, y

o) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra a travées de
mensajes e imagenes en los medios de comunicacion.

2. Con motivo del embarazo, se prohibe la realizacion de las siguientes conductas:

a) Llevar a cabo cualquier conducta que implique exclusion o restriccion por esa
razon en perjuicio de mujer alguna y que tenga por efecto impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales o
la igualdad real de oportunidades;

b) Ejercer violencia fisica o moral, contra la mujer, sin demérito de las sanciones
administrativas, civiles o penales que procedan;

c¢) Restringir, impedir o negar el derecho al trabajo o sujetar o terminar la relacién
laboral por razén del embarazo;

d) Restringir, impedir o vedar el acceso a la educacién y las instituciones del
sistema educativo estatal;

e) Realizar jornadas nocturnas de trabajo; y

f) Realizar labores que la expongan al contacto con agentes infectocontagiosos o
la inhalacién de sustancias toxicas volatiles, o laborar en areas donde existan
emanaciones radioactivas o se tenga contacto con sustancias, materiales o fluidos
explosivos o peligrosos.

Articulo 10.

1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a cualquier
persona por razon de su edad, incluyendo, entre otras, las conductas siguientes:

I. Respecto de las nifias y los nifios:
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a) Limitar la libre expresion de sus ideas en todos los asuntos que les afecten;

b) Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo en
gue se vean involucrados;

c) Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales y estatales, o en los ordenamientos juridicos
internacionales para preservar su adecuado desarrollo;

d) Impedir la libertad de pensamiento, de conciencia o de religion;
e) Limitar su derecho de asociacion;

f) Negar su derecho a crecer y desarrollarse saludablemente;

g) Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios;

h) Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, la recreacion y los servicios
meédicos adecuados;

i) Negar el derecho a una educacién gratuita de calidad en los niveles preescolar,
primaria y secundaria;

J) Impedir su acceso al sistema educativo por enfermedad o discapacidad,;

k) Hacer distinciones en los actos y documentos del Registro Civil, por razén de su
filiacion;

l) Explotarlos comercialmente en actividades deportivas de alto rendimiento o en
espectaculos;

Il) Promover la violencia en su contra a través de mensajes e imagenes en los
medios de comunicacion; y

m) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra, en razén de
su comportamiento, apariencia, peso, talla o discapacidad;

Il. Respecto de las personas adultas mayores de sesenta afios:

a) Impedir el acceso al empleo y la permanencia en el mismo, en igualdad de
condiciones, salvo en los casos expresamente determinados por la ley;

b) Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste
servicios al publico;

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Péagina 6 de 23
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el
Marco normativo Estado de Tamaulipas

CNDH Fecha de publicacién: 29 de diciembre de 2004
Ultima reforma incorporada: 30 de septiembre de 2021

c) Negar una retribucion justa por su contribucion laboral en el pasado;
d) Impedir el acceso a cualquier servicio de salud o tratamiento médico;
e) Negar el acceso a la educacion en cualquier nivel; y

f) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra a través de
mensajes e imagenes en los medios de comunicacion.

Articulo 11.

1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a cualquier
persona por razon de su origen étnico, nacional, o regional, incluyendo, entre
otras, las conductas siguientes:

a) Impedir el acceso a la educaciéon en cualquier nivel;

b) Negar el acceso o la prestacion de cualquier servicio publico o que se ofrezca al
publico, o establecer medidas de diferenciacién o segregacion en los mismos;

¢) Restringir el uso de su lengua, tanto en actividades publicas como privadas;
d) Impedir la asignaciéon de nombres en el Registro Civil;
e) Limitar el derecho de asociacion;

f) Restringir el acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas
de promocion y ascenso;

g) Negar una igual remuneracién por un trabajo de igual valor;

h) Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para
el aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez
satisfechos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

i) Negar la prestacion de servicios de salud fisica y mental;

j) Imponer, sin su pleno consentimiento o a través del engafio, cualquier método
para regular la fecundidad o detectar enfermedades; y

k) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra a través de
mensajes e imagenes en los medios de comunicacion.

Articulo 12.
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1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a persona
alguna por padecer cualquier tipo de enfermedad, incluyendo, entre otras, las
conductas siguientes:

a) Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

b) Impedir la asistencia individual preventiva y el tratamiento de la enfermedad, asi
como la rehabilitacion completa o parcial;

c) Negar o condicionar cualquier servicio de salud, incluyendo la deteccion
temprana de cualquier tipo de enfermedad, la intervencion, el tratamiento, la
rehabilitacion y el suministro de servicios médicos que aseguren un nivel
adecuado para su calidad de vida;

d) Negar asistencia de calidad a las personas que padezcan alguna infeccion de
tipo psiquiatrico o una enfermedad terminal;

e) Impedir la participacion en las decisiones sobre su tratamiento médico o
terapéutico;

f) Efectuar pruebas de deteccion de cualquier tipo de enfermedad, sin el previo
consentimiento de la persona interesada;

g) Limitar o negar informacion sobre el padecimiento;

h) Suspender la atencion médica o el tratamiento, en especial cuando de estos
servicios dependa la supervivencia y la calidad de vida de la persona;

i) Establecer restricciones o negar el otorgamiento de contratos de prestacion de
seguros medicos o de cualquier otro tipo;

j) Negar el acceso o separar de los centros educativos publicos o privados en
cualquier nivel, asi como impedir becas o incentivos para la permanencia en los
centros educativos o negar el acceso a programas de capacitacion y de formaciéon
profesional;

K) Restringir su participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

[) Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra su dignidad e
integridad; y

Il) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra a través de
mensajes o imagenes en los medios de comunicacion.
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Articulo 13.

1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a cualquier
persona por motivos religiosos ni efectuar, entre otras, las conductas siguientes:

a) Coartar la libertad de profesar la religion que se elija;
b) Limitar el acceso y la permanencia en cualquier nivel educativo;
c) Impedir el libre transito o residencia en cualquier lugar de la Republica;

d) Negar el acceso o la prestacion de cualquier servicio publico o que se ofrezca al
publico, o establecer medidas de diferenciacién o segregacion en los mismos;

e) Atacar, ridiculizar, hostigar o difamar a cualquier persona por la forma en que
exprese su fe, sus creencias o por su forma de vestir;

f) Impedir la realizacion de practicas y costumbres religiosas, siempre y cuando no
atenten contra el orden publico o el derecho de terceros;

g) Obligar a cualquier persona a pertenecer o a renunciar a un grupo religioso;

h) Negar asistencia religiosa a personas que se encuentren privadas de su
libertad, que presten sus servicios en las fuerzas armadas o que estén internadas
en instituciones de salud y asistencia,

i) Obstaculizar las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el empleo,
y

j) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra por motivos
religiosos, a través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion.

Articulo 14.

1. Ningun érgano publico, estatal o municipal, autoridad, servidor publico, persona
fisica o moral, realizara actos o desplegara conductas que discriminen a cualquier
persona por razon de su preferencia sexual ni efectuar, entre otras, las conductas
siguientes:

a) Incitar al odio o a la violencia, al rechazo, a la burla, a la difamacién, a la injuria,
a la persecucion o a la exclusion;

b) Promover el maltrato fisico, psicoldgico o verbal por la apariencia fisica, forma
de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual;
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c) Impedir o0 negar la prestacion de cualquier servicio publico, o que se ofrezca al
publico;

d) Hostigar, ridiculizar o agredir en las instituciones de seguridad publica y de
justicia;

e) Impedir 0 negar la participacion en la toma de decisiones de politica publica,
especialmente en las areas de salud, justicia y desarrollo humano;

f) Negar cualquier servicio de salud incluidas la prevencion especifica en salud
sexual, la deteccion temprana y la atencion médica integral con calidad y calidez;

g) Impedir 0 negar el acceso a la educacion en cualquier nivel, a la seguridad
social, a las prestaciones, a los créditos y a la vivienda;

h) Negar o establecer limitaciones en los contratos de prestacion de servicios
como seguros médicos, arrendamientos inmobiliarios o de otro tipo;

i) Negar el acceso, permanencia y ascenso en el empleo;

j) Impedir la participacion en asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra
indole;

k) Realizar actos que limiten sus derechos de propiedad, de sucesion,
administracion o disposicion de bienes muebles e inmuebles, tanto en régimen de
propiedad privada como ejidal o comunal;

l) Obligar a un tratamiento médico o psiquiatrico;
Il) Promover la violencia en su contra en los centros de detencion o reclusion, y

m) Ofender, ridiculizar, hostigar o promover la violencia en su contra a través de
los medios de comunicacion.

CAPITULO TERCERO. MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 15.

1. Los dérganos publicos estatales o municipales y las autoridades, en el ambito de
su competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres:

a) Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema
educativo de las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;
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b) Crear mecanismos que aseguren una mayor presencia de mujeres en todos los
puestos administrativos y como candidatas a cargos de eleccion popular;

c) Establecer que toda propiedad inmueble otorgada mediante programas de
desarrollo social quede inscrita a nombre de la mujer o, en su defecto, a nombre
de ambos cényuges o convivientes;

d) Ofrecer informacidén completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud reproductiva y métodos de planificacion familiar;

e) Garantizar el derecho a decidir sobre el nUmero y espaciamiento de sus hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para
la atencidn obligatoria de las mujeres que lo soliciten; vy,

f) Garantizar la creacion de centros de desarrollo infantil y de guarderias,
asegurando el acceso a los mismos para sus hijos cuando ellas lo soliciten.

2. Con el propésito de alentar la igualdad de género para la mujer embarazada, en
forma enunciativa, los sujetos referidos en el parrafo 1 de este articulo, adoptaran
las siguientes medidas:

a) Facilitar el acceso a las instituciones de proteccion de la salud para la
realizacion de consultas médicas, examenes de laboratorio y ultrasonido, atencion
e informacion ginecolodgica, orientacion psicoldgica y psiquiatrica, orientacion
nutricional y, en general, las atenciones y cuidados médicos necesarios, de
conformidad con la Ley de Salud para el Estado;

b) Disfrutar de estabilidad en el empleo, cargo u ocupacion que desarrolle;

c) Acceder a las oportunidades de empleo en igualdad de condiciones con los
varones y con las mujeres que no estén embarazadas;

d) Ocupar cargos publicos en igualdad de condiciones que los varones y las
mujeres no embarazadas;

e) Acceder a licencias de maternidad, asi como a la prestacion de servicios
subsecuentes gque resulten necesarios para garantizar las condiciones que le
permita desarrollarse laboralmente;

f) Acceder plenamente a las instituciones del sistema educativo estatal. En su
caso, los planteles educativos haran las adecuaciones necesarias para que la
mujer embarazada pueda continuar con sus estudios y ser evaluada conforme a
los mismos, cuando en virtud de atencion médica incurra en inasistencias;
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g) Acceder a los servicios de orientacion y de asesoria legal en las instituciones
publicas estatales, conforme a la materia de los derechos que pretenda ejercer;

h) Recibir la atencidn y orientacion gratuita sobre su esfera de derechos por parte
del Instituto de la Mujer Tamaulipeca;

i) Disfrutar de los distintos derechos y prerrogativas contenidos en las leyes,
reglamentos, contratos colectivos o convenios de cualquier naturaleza en materia
de descanso con motivo del embarazo y posterior al parto; y

j) Acceder en forma preferente al disfrute de los beneficios de los programas
sociales del Gobierno del Estado, sin demérito de los derechos de otras personas
en condiciones de vulnerabilidad social.

Articulo 15 Bis.

Los organismos publicos estatales o municipales, en el &mbito de su competencia,
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas a favor de la igualdad
de oportunidades para los hombres que sean padres solos:

|. Dar atencion, asistencia, informacion, educacion y asesoria en la salud, de forma
completa, actualizada, personalizada y libre de estereotipos, prejuicios o estigmas,
incluyendo como objeto de dichos beneficios a los padres solos de nifias, nifios y
adolescentes.

II. Dar atencién preferente en materia de vivienda y en la asignacién de
propiedades inmuebles en los programas de desarrollo social, a padres solos de
nifias, nifos y adolescentes, fomentando programas que les faciliten la inscripcion
de inmuebles en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y del Comercio;

[ll. Implementar programas de apoyo econémico a padres solos de nifias, nifios y
adolescentes, que habiten en el Estado de Tamaulipas.

IV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene
la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, con el objeto de eliminar todas
las formas de discriminacion hacia los padres solos de nifias, nifios y
adolescentes;

V. Otorgar apoyos y capacitacion para el empleo, y para la atencion de sus hijas e
hijos y;

VI. Otorgar a los padres solos de nifias, nifios y adolescentes, el acceso a todos
los programas y beneficios sociales que se otorgan a las mujeres que se
encuentran en esa misma condicion.
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Articulo 16.

Los drganos publicos estatales o0 municipales y las autoridades, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades de las nifias y los nifios:

a) Instrumentar programas de atencion meédica y sanitaria para combatir la
mortalidad y la desnutricion infantiles;

b) Impartir educacion sexual;

c) Garantizar el acceso a centros de desarrollo infantil, incluyendo a menores con
discapacidad;

d) Promover las condiciones necesarias para que los menores puedan estar cerca
de sus progenitores;

e) Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo
menores de edad en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

f) Crear instituciones que tutelen a los menores privados de su medio familiar,
incluyendo hogares de guarda y albergues para estancias temporales;

g) Prever mecanismos y apoyos para que los menores de edad que sean
parientes de personas privadas de su libertad, puedan mantener contacto con
ellos;

h) Promover la recuperacion fisica, psicologica y la integracion social de todo
menor victima de abandono, explotacion, malos tratos o conflictos armados; y

i) Proporcionar asistencia legal y psicoldgica gratuita en todos los procedimientos
judiciales o administrativos.

Articulo 17.

Los drganos publicos estatales o0 municipales y las autoridades, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas
mayores de sesenta afos:

a) Garantizar el acceso gratuito a los servicios de salud publica y seguridad social;

b) Promover un sistema de pensiones, las cuales no podran ser inferiores al
salario minimo vigente; y
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c) Crear programas de apoyo financiero para la construccion de estancias y
albergues.
Articulo 18.

Los drganos publicos estatales o0 municipales y las autoridades, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad:

a) Garantizar un entorno que permita el libre acceso y desplazamiento;

b) Asegurar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades
educativas regulares en todos los niveles;

c) Proporcionar las ayudas técnicas necesarias para cada discapacidad, en todos
los niveles educativos;

d) Establecer mecanismos que promuevan su incorporacion en la administracion
publica y como candidatos a cargos de eleccion popular;

e) Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento para
la integracion laboral;

f) Apoyar fiscalmente las actividades de personas que les presten apoyo
profesional;

g) Apoyar fiscalmente a las empresas que contraten a personas con discapacidad;
h) Crear espacios de recreacion adecuados;
i) Asegurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general;

j) Garantizar que en todos los espacios e inmuebles publicos, construidos con
fondos publicos o que presten servicios al publico, existan las adecuaciones
fisicas y de sefalizacion para su acceso, libre desplazamiento y uso;

k) Asegurar que las vias publicas cuenten con sefialamientos adecuados para
permitirles el libre transito; y

[) Garantizar que en todas las unidades del sistema de salud y de seguridad social
reciban regularmente el tratamiento y los medicamentos necesarios para mantener
y aumentar su capacidad funcional y su calidad de vida.
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CAPITULO CUARTO. DE LA FUNCION DE LA COMISION Y LA
CONCILIACION

Articulo 19.

1. Corresponde a la Comision de Derechos Humanos del Estado prevenir y
eliminar toda forma de discriminacién e intolerancia.

2. Dicha Comisién promovera las politicas publicas para la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de todas las personas.

3. Los procedimientos para el cumplimiento de la presente ley se cefiiran a los
establecidos para la actuacion de la Comision de Derechos Humanos del Estado
en el ordenamiento que la rige.

4. En caso de que las conductas o practicas discriminatorias sean imputables a los
particulares, personas fisicas o morales, la Comision de Derechos Humanos del
Estado desplegara su procedimiento de investigacion y atencién de quejas, con el
sefalamiento de que el presente ordenamiento es obligatorio para toda personay
no sélo para los érganos publicos, autoridades o servidores publicos. Al efecto, la
Comision podra concluir el procedimiento con la formulacién de la recomendacion
procedente, asi como dar vista al Ministerio Publico en caso de que el acto o
practica discriminatoria constituya en una conducta presuntamente delictiva.

Articulo 20.

1. La Comision de Derechos Humanos del Estado, independientemente de sus
funciones, ejercera las acciones necesarias en torno a la prevencion y eliminacién
de toda forma de discriminacién o intolerancia, debiendo integrar en forma
sistematica la informacién sobre los fendbmenos, practicas y actos discriminatorios.

2. En particular, la Comision tendra las siguientes atribuciones en la materia:
a) Elaborar, fomentar y difundir estudios sobre practicas discriminatorias;

b) Realizar estudios sobre ordenamientos juridicos vigentes y alentar la
formulacién de iniciativas para la modificacion de los preceptos que estime
contrarios al tercer parrafo del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

c¢) Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en cualquier orden;
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d) Conocer e investigar presuntos actos o practicas discriminatorias, asi como
emitir recomendaciones para hacer cesar dichos actos o practicas y para una
reparacion del dafio a quien corresponda;

e) Tutelar los derechos de las personas o grupos que sufran discriminacion,
brindando asesoria y todo tipo de ayuda a su alcance; asimismo, proponer a las
partes la conciliacion, cuando estime que asi proceda; y

f) Solicitar a cualquier institucion publica o a los particulares, la informacion
necesaria para verificar el cumplimiento de esta ley.

3. La Comision notificara la recomendaciéon personalmente a quien resulte
responsable por el acto o practica de discriminacion, en adicion a la publicidad y
difusion, al menos, en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 21.

1. La Comisién de Derechos Humanos del Estado proporcionara a las personas
que presuntamente hayan sido discriminadas, asesoria respecto de los derechos
gue les asisten y los medios para hacerlos valer.

2. Siempre que las partes en conflicto manifiesten su conformidad, se procurara la
conciliacion de intereses.

3. La conciliacién no estara sujeta a formalidad alguna, pudiéndose celebrar
mediante convenio.

4. En caso de no prosperar la conciliacion, se continuara la investigacion hasta su
conclusion, procediéndose conforme a la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado.

CAPITULO QUINTO. DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Articulo 22.

1. La Comisién de Derechos Humanos del Estado dispondra la adopcién de las
siguientes medidas administrativas para prevenir y eliminar la discriminacion:

a) La imparticion, a las personas o a las instituciones que sean objeto de una
recomendacion, de cursos o seminarios que promuevan la igualdad de
oportunidades;
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b) La fijacién de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan
alguna disposicion de esta ley, en los que se promueva la modificacion de las
conductas discriminatorias;

c) La presencia del personal de la Comision para promover y verificar la adopcion
de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma
de discriminacion en cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una
disposicion, por el tiempo que disponga la determinacion correspondiente;

d) La publicacion integra de la recomendacion emitida en el 6rgano de difusion de
la Comision; y

e) Derogado.

2. La Comisién deberd publicar y difundir una sintesis de la recomendacion en los
medios impresos y electronicos de comunicacion.

Articulo 23.

1. Para determinar el alcance y la forma de adopcién de las medidas
administrativas dispuestas por la Comisién, se tendran en consideracion:

a) El caracter intencional de la conducta discriminatoria;
b) La gravedad del hecho, el acto, la practica o el fendmeno discriminatorio, y
c) La reincidencia.

2. Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en dos o
mas violaciones en el transcurso de un afo a la prohibicion de discriminar. El
plazo se contara a partir del dia de la publicacién de la recomendacion
correspondiente.

Articulo 24.

1. La Comisién de Derechos Humanos podra otorgar un reconocimiento a las
instituciones publicas o privadas, asi como a los particulares que se distingan por
llevar a cabo programas y medidas para prevenir la discriminacion en sus
practicas, instrumentos organizativos y presupuestos.

2. El reconocimiento sera otorgado previa solicitud de la organizacion o la
institucion interesada.

3. El reconocimiento sera de caracter honorifico y tendra una vigencia de un afo.
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TRANSITORIO

UNICO: La presente ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Victoria, Tam., 15 de
diciembre del afio 2004.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ENRIQUE CARDENAS DEL
AVELLANO.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- ELSA ILIANA RAMIREZ
ELIZONDO.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- MARIA DEL PILAR MAR
CORDOVA.- Rubrica."

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado
de Tamaulipas, a los veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
cuatro.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- TOMAS YARRINGTON
RUVALCABA.- Rubrica.- LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.-
MERCEDES DEL CARMEN GUILLEN VICENTE.- Rubrica.

TRANSITORIO DE REFORMA DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2008.

REFORMA.- Se adicionan un parrafo 2 al articulo 9 y un parrafo 2 al articulo 15 de
la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Tamaulipas.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor a los treinta dias de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
13 de diciembre de 2007.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JESUS EVERARDO
VILLARREAL SALINAS.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- AIDA ARACELI
ACUNA CRUZ.- Rubrica.- DIPUTADO SECRETARIO.- FERNANDO ALEJANDRO
FERNANDEZ DE LEON.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado
de Tamaulipas, a los diez dias del mes de enero del afio dos mil ocho.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
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SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.-
Rubrica.

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

DECRETO N° 900.- se reforma el articulo 15 parrafo 2 de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado, con excepcion de la reforma efectuada a la Ley
sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de
Tamaulipas, la cual surtira efectos a partir de su expedicion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
5 de septiembre del afio 2013.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JOSE ANTONIO
MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- AMELIA
ALEJANDRINA VITALES RODRIGUEZ.- Rubrica.- DIPUTADO
SECRETARIO.ROLANDO GONZALEZ TEJEDA.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a diez dias del mes de septiembre del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- El
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.-
Rubrica.- El SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA
PALACIOS.- Rubrica.

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

DECRETO N° 904.- Se reforman los articulos 15 incisos A), E), F), G), H) E ) del
parrafo 2, 19 parrafo 4, 20 parrafo 2 inciso D) y 22; se adicionan el inciso J) del
parrafo 2 del articulo 15, el parrafo 3 del articulo 20 y el parrafo 2 del articulo 22; y
se deroga el inciso E) del articulo 22, de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a los preceptos
aprobados conforme a este Decreto.
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SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
11 de septiembre del afio 2013.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JOSE ANTONIO
MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- AMELIA
ALEJANDRINA VITALES RODRIGUEZ.- Rabrica.- DIPUTADO
SECRETARIO.ROLANDO GONZALEZ TEJEDA.- Rabrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- El
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.-
Rubrica.- El SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA
PALACIOS.- Rubrica.

TRANSITORIO DE REFORMA DE FECHA 6 DE MARZO DE 2014.

DECRETO N° 206.- Se reforman los articulos 11 péarrafo 3 incisos a), d) ye), 13,
16 Y 17, de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
26 de febrero del afio 2014.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JUAN RIGOBERTO
GARZA FAZ.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- IRMA LETICIA TORRES
SILVA.- Rabrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- PATRICIA GUILLERMINA RIVERA
VELAZQUEZ.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE.-“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.-
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA
PALACIOS.- Rubrica.

TRANSITORIO DE REFORMA DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2014.
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DECRETO N° 216.- Se reforma el articulo 3 parrafo 1 de la Ley para Preveniry
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SALON DESESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
19 de marzo del afio 2014.- DIPUTADA PRESIDENTA.- ANA MARIA HERRERA
GUEVARA.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- IRMA LETICIA TORRES
SILVA.- Rubrica- DIPUTADA SECRETARIA.- PATRICIA GUILLERMINA RIVERA
VELAZQUEZ.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE.- "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO- EGIDIO TORRE CANTU -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO - HERMINIO GARZA
PALACIOS- Rubrica.

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 9 DE JULIO DE 2014.

DECRETO N° 265.- Se reforma el parrafo 1 del articulo 3, parrafo 1 del articulo 4 y
fraccidon 1, inciso m) del articulo 10 de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a
30 de junio del afio 2014.DIPUTADO PRESIDENTE.- MARCO ANTONIO SILVA
HERMOSILLO.- Rubrica - DIPUTADA SECRETARIA.IRMA LETICIA TORRES
SILVA.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- PATRICIA GUILLERMINA RIVERA
VELAZQUEZ.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas al primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL )
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU -
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Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA
PALACIOS.- Rubrica.

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2017.

DECRETO N° 315.- Se reforman los articulos 3 parrafo 1 y 4 parrafo 1, de la Ley
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

TRANSITORIO.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TAMAULIPAS - Cd. Victoria, Tam., a 22 de noviembre del afio 2017.-
DIPUTADO PRESIDENTE - PEDRO LUIS RAMIREZ PERALES.- Rubrica.-
DIPUTADA SECRETARIA - ISSIS CANTU MANZANO - Rubrica — DIPUTADA
SECRETARIA- SUSANA HERNANDEZ FLORES - Rubrica

Por tanto. mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.-
FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA- Rubrica - EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- CESAR AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS.- Rubrica.

TRANSITORIO DE REFORMA DE FECHA 14 DE JULIO DE 2021.

DECRETO N° 554.- Se reforma el articulo 7, parrafo primero, inciso D) de la Ley
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TAMAULIPAS.- Cd. Victoria, Tam., a 30 de junio del afio 2021.- DIPUTADO
PRESIDENTE.- HECTOR ESCOBAR SALAZAR.- Rubrica.- DIPUTADA
SECRETARIA.- KARLA MARIA MAR LOREDO.- Rubrica.- DIPUTADO
SECRETARIO.- ROQUE HERNANDEZ CARDONA.- Rubrica.
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Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los treinta dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.-
FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA.- Rubrica.- EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- CESAR AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS.- Rubrica.

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

DECRETO N° 833.- Se adiciona un articulo 15 bis a la Ley para Preveniry
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial de Estado.

SEGUNDO. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto, el Titular
del Poder Ejecutivo del Estado contara con un plazo que no excedera de 30 dias
habiles posteriores a la entrada en vigor del presente decreto para, de ser el caso,
armonizar el contenido reglamentario de la presente Ley.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TAMAULIPAS.- Cd. Victoria, Tam., a 29 de septiembre del afio 2021.-
DIPUTADO PRESIDENTE.- JAVIER ALBERTO GARZA FAZ.- Rubrica.-
DIPUTADA SECRETARIA.- KARLA MARIA MAR LOREDO.- Rubrica.- DIPUTADA
SECRETARIA.- ESTHER GARCIA ANCIRA.- Rubrica.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.-
FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA.- Rubrica.- EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- CESAR AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS.- Rubrica.
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