Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Marco normativo del Distrito Federal

CNDH Fecha de publicacién: 24 de febrero de 2011
Ultima reforma incorporada: 24 de abril de 2017

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO
FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en
Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a
sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura, se ha servido
dirigirme el siguiente:

DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V
LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA.
DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO: Se abroga la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
del Distrito Federal y se expide la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Distrito Federal para quedar como sigue:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO
FEDERAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y
observancia general en el Distrito Federal.

Los beneficios que se deriven de esta Ley, seran aplicables a todas las personas
gue habitan o transitan en el Distrito Federal.

Articulo 2.- Es obligacion de las autoridades del Distrito Federal, en colaboracion
con los demas entes publicos, garantizar que todas los individuos gocen, sin
discriminacion alguna, de los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
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internacionales firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en la
presente y demas leyes, y en los derechos fundamentales del ser humano.

Se obligan a impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacion de
obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la
igualdad y a la no discriminacién e impidan su pleno desarrollo, asi como su
efectiva participacion en la vida civil, politica, econdmica, cultural y social del
Distrito Federal. Asimismo, impulsaran y fortaleceran acciones para promover una
cultura de sensibilizacion, de respeto y de no violencia en contra de las personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion.

Articulo 3.- La presente ley tiene por objeto:

I. Establecer los principios y criterios que orienten las politicas publicas para
reconocer, promover y proteger el derecho a la igualdad y a la no discriminacion,
asi como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender,
eliminar y sancionar la discriminacion;

II. Coadyuvar a la eliminacion de las circunstancias sociales, educativas,
econdémicas, de salud, trabajo, culturales o politicas; disposiciones legales, figuras
o instituciones juridicas o de hechos, acciones, omisiones o practicas que tengan
por objeto o produzcan el efecto de negar, excluir, distinguir, menoscabar, impedir
o restringir ilicitamente alguno o algunos de los derechos humanos de las
personas, grupos o comunidades en situacion de discriminacion, por cualquiera de
los motivos relacionados en el parrafo quinto del articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales firmados
y ratificados por el Estado Mexicano, en el articulo 5 de la presente ley, 0 en
cualquier otro ordenamiento aplicable;

. Fijar los lineamientos y establecer los indicadores para el disefio, la
instrumentacién y la evaluacion de las politicas publicas, asi como de las medidas
positivas y compensatorias a aplicarse; y

IV. Establecer mecanismos permanentes de seguimiento, con participacion de
organizaciones de la sociedad civil, para la instrumentacion de las politicas
publicas en materia de no discriminacién, asi como medidas positivas y
compensatorias.

Articulo 4.- Para los efectos de la presente ley, se entendera por:

I. Accesibilidad: Combinacion de elementos constructivos y operativos que
permiten a cualquier persona con discapacidad entrar, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse con un uso seguro, autonomo y comodo en los espacios
construidos, el mobiliario, servicios, informacion y comunicaciones;
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II. Accesibilidad administrativa: Son los que garantizan el acceso a los servicios
publicos respectivos a cualquier persona con discapacidad, como solucion alterna
a la falta de accesibilidad estructural, congruentes con la ley de la materia;

[ll. Acciones afirmativas: Son aquellas mediante las que se busca beneficiar a los
miembros de grupos que sufren exclusion o discriminacién, otorgando algun tipo
de ventaja en el otorgamiento de bienes escasos y, al hacerlo, se perjudica a
ciertas personas que hubieran gozado éstos de seguir las cosas su curso normal;

IV. Antisemitismo: Fendmeno especifico que incorpora diversas formas de rechazo
y discriminacion hacia las personas de origen israeli, asi como a las personas de
religion judia;

V. Asamblea Consultiva: El 6rgano de consulta a que se refiere el articulo 46 :de la
presente Ley;

VI. Bifobia: Miedo irracional a la bisexualidad o a las personas con orientacion o
preferencia bisexual que se expresa en rechazo, discriminacion, ridiculizacién y
otras formas de violencia.

VII. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de
México;

VIII. Debida diligencia: La obligacion de los entes publicos del Distrito Federal, de
dar respuesta eficiente, oportuna y responsable a las personas en situacion de
discriminacion;

IX. Ente publico: Las autoridades locales de Gobierno del Distrito Federal; los
organos que conforman la Administracion Publica; los 6rganos autbnomos por ley,
aguellos que la legislacion local reconozca como de interés publico y ejerzan gasto
publico; y las personas juridicas que auxilien a los érganos antes citados o ejerzan
gasto publico;

X. Equidad: Principio conforme al cual toda persona accede con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la
sociedad, asi como en la participacion en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica cultural y familiar;

XI. Equidad de género: Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

XIl. Fendmeno discriminatorio: Es la concurrencia permanente o temporal de
actitudes discriminatorias que impidan el libre ejercicio del derecho humano a la no
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discriminacion de las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion;

XIll. Homofobia: Es toda aversidon manifiesta en contra las orientaciones,
preferencias sexuales e identidades o expresiones de género contrarias al
arquetipo de los heterosexuales;

XIV. lgualdad: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

XV. Lesbofobia: Es el rechazo, odio, aversion, temor, repudio, discriminacion,
ridiculizacion, prejuicio y/o violencia hacia las personas que son o parecen ser
lesbianas, a partir de un prejuicio;

XVI. Ley: Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal;

XVII. LGBTTTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Transexuales,
Travestis e Intersexuales;

XVIII. Medidas positivas y compensatorias: Aquellas de caracter temporal que se
implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad en
los servicios de salud, educacion, trabajo, justicia o cualquier otro a favor de las
personas, grupos y comunidades en situacioén de discriminacion, a fin de alcanzar,
en condiciones de igualdad, su participacion en la vida publica, y eliminar practicas
discriminatorias;

XIX. Misoginia: Odio hacia las mujeres y puede manifestarse a partir de burlas,
chistes, practicas de subordinacion, sometimiento, rechazo, prejuicio y/o violencia;

XX. Medidas de politica publica: Conjunto de acciones que formulan e
implementan las instituciones de gobierno encaminadas o dirigidas a atender las
demandas o necesidades econdmicas, politicas, sociales, culturales, entre otros
de las personas, grupos o comunidades en situacioén de discriminacion;

XXII. Personas, grupos o comunidades en situacion de discriminacion: Las
personas fisicas, grupos, comunidades, colectivos o analogos que sufran la
violacién, negacion o el menoscabo de alguno o algunos de sus derechos
humanos por los motivos prohibidos en el quinto parrafo del articulo 1
constitucional, los tratados internacionales de los que México sea parte, la
presente ley o cualquiera otra;

XXIII. Persona servidora publica: Son las personas representantes de eleccion
popular, integrantes del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, las y los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como en los

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pagina 4 de 50
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Marco normativo del Distrito Federal

CNDH Fecha de publicacién: 24 de febrero de 2011
Ultima reforma incorporada: 24 de abril de 2017

organismos del Distrito Federal a los que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos otorgue autonomia;

XXIV. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la
desigualdad y la exclusion de las personas, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la equidad de género;

XXV. Principios del Disefio Universal: Se consideran como tales el uso equitativo,
el uso flexible, el uso simple e intuitivo, la informacién perceptible, la tolerancia al
error, el minimo esfuerzo fisico y el adecuado tamafio de aproximacion;

XXVI. Respeto: Actitud que nace con el reconocimiento del valor de una persona o
grupo, ya sea inherente o también relacionado con una habilidad o
comportamiento;

XXVII. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre cuando se presenta la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion;

XXVIII. Transfobia: Es el rechazo, odio, aversion, temor, repudio, discriminacion,
ridiculizacion, prejuicio y/o violencia hacia las personas que son o parecen
transexuales, transgénero o travestis.

XXIX. Transversalidad: Herramienta metodolégica para garantizar la inclusion de
la perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacion y de género
como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la
homogeneizacion de principios, conceptos y acciones a implementar, para
garantizar la concrecion del principio de igualdad;

XXX. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas servidoras
publicas que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las personas asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia, y

XXXI. Xenofobia. Hostilidad hacia las personas de nacionalidad distinta a la
mexicana.

Articulo 5. Queda prohibida cualquier forma de discriminacién, entendiéndose por
ésta la negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de
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alguno o algunos de los derechos humanos de las personas, grupos y/o
comunidades, estén o no en situacion de discriminacién imputables a personas
fisicas 0 morales o entes publicos con intencidn o sin ella, dolosa o culpable, por
accién u omision, por razén de su origen étnico, nacional, raza, lengua, sexo,
género, identidad indigena, identidad de género, expresion de rol de género, edad,
discapacidad, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones
de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones politicas,
académicas o filosoficas, identidad o filiacion politica, orientacién sexual o
preferencia sexual, estado civil, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular,
por tener tatuajes o perforaciones corporales, por consumir sustancias
psicoactivas o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos y libertades fundamentales, asi
como la igualdad de las personas frente al ejercicio de derechos. También sera
considerada como discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia,
misoginia, xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de intolerancia,
el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.

Articulo 6. En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas
discriminatorias:

I. Limitar o impedir el libre acceso a la educacion publica o privada, asi como a
becas, estimulos e incentivos para la permanencia en los centros educativos;

II. Incorporar contenidos, metodologia o instrumentos pedagodgicos en los que se
asignen papeles o difundan representaciones, imagenes, situaciones de
inferioridad contrarios al principio de igualdad y no discriminacion;

[1l. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

IV. Establecer o convenir diferencias en la remuneracion, prestaciones y
condiciones laborales para trabajos iguales;

V. Limitar o negar el acceso a los programas de capacitacién y formacion
profesional para el trabajo;

VI. Ocultar, limitar o negar la informacion relativa a los derechos sexuales y
reproductivos; o impedir el ejercicio del derecho a decidir el nUmero y
espaciamiento de las hijas e hijos;

VII. Negar, limitar, obstaculizar o condicionar los servicios de salud y la
accesibilidad a los establecimientos que los prestan y a los bienes que se
requieran para brindarlos, asi como para ejercer el derecho a obtener informacién
suficiente relativa a su estado de salud, y a participar en las decisiones sobre su
tratamiento meédico o terapéutico;
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VIII. Impedir o restringir la participacién en condiciones de equidad en
asociaciones civiles, politicas o de cualquier indole;

IX. Negar, limitar o condicionar los derechos de participacion politica, al sufragio
activo o pasivo, la elegibilidad y acceso a todos los cargos publicos en el Distrito
Federal, en términos de la legislacion aplicable, asi como la participacion en el
disefio, elaboracion, desarrollo y ejecucién de politicas y programas de Gobierno
del Distrito Federal, sin menoscabo de la observancia de normas constitucionales;

X. Impedir o limitar el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y
disposicion de bienes;

XI. Impedir, negar, evadir o restringir la procuracion e imparticion de justicia;

XIl. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de intérpretes o traductores en todo procedimiento de
averiguacion previa, jurisdiccional o administrativo;

XIIlI. Aplicar o permitir usos o costumbres que atenten contra el derecho
fundamental a la no discriminacion, la dignidad e integridad humana,;

XIV. Obstaculizar, restringir o impedir la libre eleccién de conyuge, conviviente,
concubina o concubinario;

XV. Ofender o ridiculizar a las personas o promover la violencia en su contra a
través de mensajes o imagenes en cualquier medio de comunicacion, material de
divulgacioén o entretenimiento.

XVI. Limitar o impedir el ejercicio de las libertades de expresion de ideas,
conciencia o religiosa;

XVII. Negar asistencia religiosa, atencion meédica o, psicolégica a personas
privadas de la libertad o internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacion en los términos de la legislacion
aplicable;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo saludable; especialmente de las nifias y los nifios;

XX. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a la
seguridad social y sus beneficios en el Distrito Federal;

XXI. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, la celebracion
del contrato de seguro sobre las personas o de seguros médicos;
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XXII. Limitar, obstaculizar o impedir el derecho a la alimentacién, la vivienda, la
recreacion y los servicios de atencion médica adecuados.

Se considera limitacion, obstaculizacién e impedimento al derecho a la
alimentacion correcta de un nifio o nifia, los insultos o condicionantes que se le
impongan a la mujer que lo alimente a través de la lactancia materna en las vias y
espacios publicos.

XXIII. Negar, obstaculizar o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a cualquier
servicio publico o de institucién privada que preste u ofrezca servicios al publico;

XXIV. Limitar, obstaculizar o negar el libre desplazamiento de cualquier persona;
XXV. Explotar de cualquier manera o dar un trato abusivo o degradante;

XXVI. Restringir, obstaculizar o impedir la participacion en actividades
académicas, deportivas, recreativas o culturales;

XXVII. Restringir, obstaculizar o impedir el uso de lenguas, idiomas, usos,
costumbres y cultura contravencion (sic) a lo sefialado en el articulo 2, fraccion ll,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVIII. Impedir, obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas y originarios y de sus integrantes, el
uso de sus idiomas, la practica de sus sistemas normativos, la reproduccion de su
cultura y de su vida comunitaria, en contravencion al articulo 2 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los convenios y tratados firmados y
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos;

XXIX. Incitar a la exclusién, persecucion, odio, violencia, rechazo, burla,
difamacion, ofensa o injuria en contra de cualquier persona, grupo o comunidad;

XXX. Promover o incurrir en el maltrato fisico o psicoldgico por condicién de
discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar o gesticular o asumir
publicamente la orientacion o preferencia sexual, identidad de género, expresion
de rol de identidad de género, o por cualquier otro motivo;

XXXI. Negar, limitar o restringir el acceso a cualquier espacio publico, empleo o
centro educativo, por asumir publicamente la identidad de género, expresion de rol
de identidad de género, orientacion o preferencia sexual;

XXXII. Quitar de la matricula de cualquier centro educativo por condicion de
embarazo;

XXXIII. Condicionar, limitar o restringir las oportunidades de empleo, permanencia
0 ascenso laborales en razén de: embarazo, discapacidad, edad en los términos
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de la legislacion laboral vigente; por tener la calidad de persona egresada de
alguna institucion publica o privada de educacién; por motivaciones injustificadas
de salud y por antecedentes penales;

XXXIV. Condicionar, impedir o negar la accesibilidad a la informacion,
comunicacién y atencion a las personas con discapacidad en instancias y servicios
publicos;

XXXV. Criminalizar a cualquier persona, grupo o comunidad.

XXXVI Impedir el acceso a los inmuebles que brinden servicio o atencion al
publico o establecimientos mercantiles derivada de falta de accesibilidad de los
mismos motivos que se relacionan en el articulo 5 de la presente ley; y

XXXVII. En general cualquier otra conducta discriminatoria en los términos del
articulo 5 de esta ley.

Articulo 7.- No se consideraran hechos, acciones, omisiones o practicas
discriminatorias ilicitas, las siguientes:

I. El ejercicio de un derecho humano;

Il. Las acciones legislativas, o de politicas publicas, las acciones afirmativas, las
medidas positivas 0 compensatorias del Distrito Federal que establezcan tratos
diferenciados con el objeto de lograr la igualdad sustantiva de oportunidades y de
trato;

[ll. Los requerimientos basados en calificaciones, habilidades o conocimientos
especializados exigidos para desempefar una actividad determinada;

IV. La distincién establecida por las instituciones publicas de seguridad social del
Distrito Federal entre las personas aseguradas y la poblacion en general;

V. En el &mbito educativo, los requisitos académicos pedagdégicos y de evaluaciéon
acordes con el nivel al que se vaya a ingresar;

VI. Los requisitos académicos que fomenten la inclusion y permanencia de toda
persona en el sistema educativo regular de todo tipo;

VII. El cumplimiento de un deber derivado de una potestad establecida en la ley;

VIII. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca
alguna enfermedad, respecto de otra persona sana, y
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IX. En general, todas las que no tengan el propoésito o efecto de anular o
menoscabar los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades y de trato de
las personas, ni de atentar contra los derechos especificos y la dignidad humana.

SECCION PRIMERA. DE LA APLICACION, ACTUACION, INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA LEY

Articulo 8.- Se instituye como politica publica del Gobierno del Distrito Federal y de
todos los entes publicos, que el principio de igualdad y no discriminacién regira en
todas las acciones, medidas y estrategias que implementen en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 9.- Es obligacion de los Entes Publicos en el &mbito de sus atribuciones y
de las personas servidoras publicas adoptar todas las medidas para el exacto
cumplimiento de la presente ley, asi como disefiar e instrumentar politicas publicas
gue tengan como objetivo prevenir y eliminar la discriminacién, mismas que se
sustentaran en los principios de:

a) Igualdad;

b) No discriminacion;

c) Justicia social;

d) Reconocimiento de las diferencias;

e) Respeto a la dignidad;

f) Integracion en todos los &mbitos de la vida;
g) Accesibilidad;

h) Equidad, y

i) Transparencia y acceso a la informacion

Articulo 10.- En la aplicaciéon de la presente ley las dependencias, organismos y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal y las personas
servidoras publicas en el ambito de sus respectivas competencias, deberan tomar
en cuenta lo siguiente:

I. La proteccion, universalidad, indivisibilidad, permanencia, interdependencia,
progresividad y expansion de los derechos fundamentales.
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II. La aplicacion de la disposicion, tratado internacional, principio que establezca
un trato mas favorable para las personas, grupos o comunidades en situacion de
discriminacion.

[ll. Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de las politicas
publicas, programas, planes, estrategias y acciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, a efecto de hacerlos mas eficaces, sostenibles, no
excluyentes y equitativos. Para ello las personas servidoras publicas tienen la
obligacion de garantizar la vigencia del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como de respetar y proteger la dignidad de todas las personas;

y

IV. Los instrumentos nacionales e internacionales aplicables en materia de
derechos humanos y no discriminacién firmados y ratificados por los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 11.- Los entes publicos en el ambito de sus atribuciones deberan vincular
el disefio de las acciones de sus programas y presupuestos, segun sea el caso,
para el cumplimiento del objeto de esta Ley.

Para lo anterior deberan, sin menoscabo de otras acciones:

I. Incorporar en sus programas, actividades y ambitos de competencia
mecanismos que tutelen y garanticen el derecho humano a la igualdad y a la no
discriminacion;

Il. Disefar y ejecutar programas permanentes de sensibilizacion e informacion
para todas las personas servidoras publicas sobre el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion;

[Il. Proporcionar de manera &gil y suficiente la informacion que le sea solicitada
por el Consejo; y

IV. Las demas que determine la presente ley.

Articulo 12. Todo ente publico y persona servidora publica del Distrito Federal no
discriminaran a persona alguna en los términos de la presente ley y demas leyes
aplicables.

CAPITULO Il. MEDIDAS GENERALES A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Articulo 13.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia y atribuciones,
llevaran a cabo, entre otras medidas de prevencion destinadas a eliminar la
discriminacion de las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion que habitan o transitan el Distrito Federal, las siguientes:
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I. Garantizar que sean tomadas en cuenta sus necesidades y experiencias en
todos los programas destinados a erradicar la pobreza y asegurar espacios para
su participacion en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
programas y politicas publicas correspondientes;

[I. Fomentar la educacién contra la discriminacién, que promueva los valores de
diversidad, tolerancia y respeto a las diferencias, econdmicas, sociales, culturales
y religiosas;

lll. Disefar y desarrollar campafias de promocion y educacion para concientizar a
la poblacion acerca del fendbmeno de la discriminacion, el respeto a la diversidad y
el ejercicio de la tolerancia;

IV. Sensibilizar, informar y capacitar de manera permanente a las personas
servidoras publicas del Distrito Federal en materia del derecho a la no
discriminacion y el principio de igualdad;

V. Contar con un programa de formacién permanente en materia del derecho
humano a la no discriminacion y el principio de igualdad, mismo que deberan
hacerlo del conocimiento del Consejo para su analisis y comentarios;

VI. Promover y llevar a cabo estudios en materia de no discriminacion;

VII. Fortalecer los servicios de prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades;

VIII. Garantizar el acceso y la accesibilidad a los servicios de atencién médica
tomando en consideracion el consentimiento previo e informado y brindarlos con
pleno respeto a la dignidad humana e intimidad para impedir cualquier forma de
coercion, tales como la esterilizacién sin consentimiento o pruebas obligatorias de
enfermedades de transmision sexual, deteccion de VIH/sida, o de embarazo como
condicion para el empleo;

IX. Disefar y ejecutar politicas publicas que promuevan, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto;

X. Fomentar campafias de sensibilizacion dirigidas a las y los empleadores para
evitar toda forma de discriminacion en la contratacion, capacitacion, ascenso o
permanencia en el empleo;

XI. Elaborar una agenda de empleo que sirva de instrumento de apoyo a la
insercion profesional y laboral de sus demandas de empleo;

XIl. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la
integracion laboral congruentes con la ley de la materia;
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XIll. Desarrollar y aplicar politicas y proyectos para evitar la segregacion en la
vivienda;

XIV. Promover un entorno urbano disefiado de manera accesible y bajo el disefio
universal que permita el libre acceso y desplazamiento para todas las personas;

XV. Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general
para las personas con discapacidad, personas adultas mayores y mujeres
embarazadas, congruentes con la ley de la materia;

XVI. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten
servicios al publico en el Distrito Federal sean accesibles bajo el principio de
disefio universal;

XVII. Procurar que las vias de comunicacion del Distrito Federal cuenten con
sefialamientos adecuados para permitirles el libre trdnsito, congruentes con la ley
de la materia;

XVIII. Procurar la eliminacion de toda practica discriminatoria relativa al ingreso en
todos los lugares y servicios previstos para el publico en general; entre ellos
restaurantes, hoteles, teatros y salas de variedades, discotecas u otros; y

XIX. Las demas que establezca la presente ley y otras disposiciones aplicables

Los entes publicos en el @mbito de sus atribuciones seran ademés responsables
de implementar las acciones que garanticen, tanto en zonas urbanas como
rurales, la edificacién y acondicionamiento de instalaciones arquitectonicas e
infraestructura urbana adecuadas para que las personas con discapacidad puedan
vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida en igualdad de condiciones con el resto de las personas. Y seran
responsables de vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establecen en la presente Ley, asi
como en la normatividad vigente;

Articulo 14.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras, las siguientes medidas en la esfera de la educacion para crear y
promover una cultura de respeto al derecho a la no discriminacion de las
personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacion:

I. Coadyuvar con las instancias correspondientes para la asignacion de recursos
necesarios para la construcciéon o habilitacion de escuelas adicionales para brindar
de manera adecuada el servicio de educacion basica, considerando que los
servicios cuenten con las facilidades de accesibilidad y sefializacién necesarias a
fin de facilitar el transito, desplazamiento y uso de estos espacios;
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II. Promover la vigilancia de las condiciones fisicas de las instalaciones de
educacién basica, media superior y superior publicas y privadas;

[ll. Fomentar la sensibilizacion y capacitacion al personal docente y auxiliar de
educacién en materia de derechos humanos y enfoque de género;

IV. Coordinar campafas y otras acciones de sensibilizacién e informacion,
dirigidas a las y los profesores, directivos, estudiantes, madres y padres de familia
de las escuelas primaria y secundaria del Distrito Federal, en materia de no
discriminacion y derechos humanos de las y los nifios y jovenes;

V. Promover la adecuacion de los planes y programas de estudio de los niveles
educativos de su competencia tomando en cuenta la composicion multicultural de
la poblacion del Distrito Federal;

VI. Promover el acceso al aprendizaje y la ensefianza permanentes;

VII. Crear en el ambito de sus atribuciones mecanismos que garanticen la
incorporacion, permanencia, inclusion y participacion en las actividades educativas
en todos los niveles y modalidades;

VIII. Prevenir, atender y eliminar la segregacion de las y los estudiantes
pertenecientes a los pueblos Indigenas y Originarios a partir de la generacion de
ensefanza bilingle y pluricultural;

IX. Impulsar y gestionar las medidas que garanticen el ejercicio del derecho a la
educacién de las personas con necesidades educativas especiales a través de las
adecuaciones arquitectonicas, curriculares, de informacion, comunicacion y la
disponibilidad de materiales adaptados con base a los principios de disefio
universal para garantizar su accesibilidad;

X. Incluir en los planes y programas de estudio que competen al Distrito Federal
contenidos relativos a la historia y los derechos humanos, asi como alentar y
fomentar la publicacién de libros y otros materiales impresos, sobre el derecho a la
no discriminacion;

XI. Promover, disefiar y aplicar, en el &mbito de sus respectivas competencias,
acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia escolar para el
sano desarrollo de las nifias y los nifios, asi como la poblacion juvenil en los
centros de educacion.

Articulo 15.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas relativas a la participacion en la vida publica de las personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion, las siguientes:
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I. Promover la participacion en la vida politica y democratica del Distrito Federal y
en los espacios de toma de decisiones, fomentando los cambios al marco legal
correspondiente;

Il. Generar las condiciones para garantizar que todas las personas tengan acceso
a la documentaciéon necesaria que refleje su personalidad juridica, realizando
programas especiales dirigidos a las personas, grupos y comunidades en situacion
de discriminacion;

[ll. Establecer mecanismos que permitan su incorporacion a la administracion
publica, candidaturas y cargos de eleccion popular, sin discriminacion alguna, asi
como los que aseguren su participacion en la construccion de politicas publicas;

IV. Promover su derecho a participar en los procesos electorales en condiciones
de igualdad;

V. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana; y
VI. Fomentar su participacion activa en la vida publica y social.

Articulo 16.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas, en la esfera de la procuracion y administracion de justicia de
las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacion, las siguientes:

I. Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial, proporcionando la ayuda
necesaria de acuerdo a sus caracteristicas especificas; y

II. Proporcionar, en los términos de la legislacién aplicable, asistencia legal y
psicoldgica gratuita; intérpretes y traductores a todas las personas que lo
requieran, velando por sus derechos en los procedimientos judiciales o
administrativos en que sea procedente.

Articulo 17.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas de proteccion a la seguridad y la integridad y para la
eliminacién de la violencia de las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion, las siguientes:

I. Garantizar su seguridad e integridad adoptando medidas para evitar los actos de
violencia contra éstos, investigando y sancionando de resultar procedente a los
responsables de dichos actos u omisiones;

II. Asegurar la proteccion, promocion y garantia del derecho a la integridad, a la
libertad y a la seguridad personales durante la aplicacion de politicas de seguridad
publica y la persecucion de delitos;
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[ll. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la no discriminacion y la no
violencia por parte de los cuerpos de seguridad publica;

IV. Promover la comunicacion y el dialogo entre éstos y los cuerpos de seguridad
publica con el fin de evitar conflictos basados en prejuicios, estereotipos y
discriminacion.

Articulo 18.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a
cabo, entre otras medidas para las personas, grupos y comunidades en situacion
de discriminacion, en la esfera de los medios de comunicacion las siguientes:

I. Promover que las personas o empresas anunciantes, las agencias de publicidad
y, en general, los medios masivos de comunicacién, eliminen contenidos que
inciten al odio, la superioridad de algunos grupos y la discriminacion;

[l. Fomentar, en coordinacion con los medios masivos de comunicacion,
campafas de informacion que condenen toda forma de discriminacion;

[ll. Impulsar que los entes publicos destinen parte de sus espacios en los medios
masivos de comunicacion para promover y difundir el principio de igualdad y el
derecho a la no discriminacion; y

IV. Promover la accesibilidad de informacion y comunicacion con los formatos que
cumplan esta caracteristica.

CAPITULO Ill. MEDIDAS POSITIVAS ESPECIFICAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Las medidas positivas y compensatorias a favor de las personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion tendran como objetivo, entre
otros, los siguientes:

I. Eliminar obstaculos institucionales que impidan el acceso al ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad con el resto de las personas; y

[I. Combatir y eliminar la discriminacion de la que han sido objeto.

Articulo 20.- Los entes publicos en el ambito de sus atribuciones divulgaran las
medidas positivas y compensatorias de manera accesible a quienes se dirigen,
dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes al comienzo del programa o a la
fecha de su publicacién, lo que ocurra primero.
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Articulo 21.- Los entes publicos en el ambito de sus atribuciones deberan
proporcionar a quien lo solicite, la informacion sobre el cumplimiento de las
medidas positivas y compensatorias.

Articulo 22.- Para garantizar la ejecucion de las medidas positivas y
compensatorias los entes publicos llevaran a cabo las siguientes acciones
generales a favor de las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion:

I. Promover y garantizar la igualdad de trato y acceso a oportunidades en los
ambitos econdmico, politico, social y cultural, en todas las dependencias a su
cargo;

II. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a
cargo del Gobierno del Distrito Federal,

[ll. Sensibilizacion y capacitacion en materia de no discriminacion, equidad de
género, igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad, incluyendo la
diversidad cultural y sexual, la identidad y expresion de género; dirigida a todas las
personas servidoras publicas y autoridades, asi como a particulares que
intervengan en cualquier etapa de su instrumentacion;

IV. Sensibilizar y capacitar al personal de procuracién de justicia, seguridad
publica, salud y demas personas para que atiendan a victimas de abandono,
explotacion, malos tratos, tipos y modalidades de violencia de género, o cualquiera
otra situacion de violencia;

V. Informacién sobre los mecanismos legales de exigencia y efectividad del
derecho humano a la no discriminacion en lenguaje accesible incluyendo lenguas
nacionales, Lengua de Seflas Mexicana, Sistema de Escritura Braille y otras
formas de comunicacién no verbal;

VI. Crear y difundir programas de educacion abierta, basica y superior libres de
estereotipos, prejuicios o estigmas, propiciando el intercambio generacional, la
participacion en la comunidad y el conocimiento de nuevas tecnologias,
incluyendo la alfabetizacion, la educacion normal, tecnoldgica, universitaria,
carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados de
especialistas técnicos, licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de
actualizacion y especializacion;

VII. Diseiar campafias educativas y de sensibilizacion en los medios de
comunicacién masiva sobre el derecho a la no discriminacion en la educacion,
salud, trabajo, accesibilidad, justicia, vivienda y participacion politica y social, el
respeto a la dignidad, respeto a las personas, pueblos y comunidades indigenas y
originarios, a la diversidad cultural y sexual, asi como de condena a la violencia
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para prevenir y eliminar la homofobia, la lesbofobia, la bisexofobia y la transfobia,
asi como todo tipo de discriminacion;

VIII. Implementar un sistema de becas que fomente la alfabetizacion, el acceso,
permanencia y conclusion de la educacion publica y privada para el intercambio
académico y cultural; asi como la conclusion de la educacion en todos los niveles;

IX. Establecer programas de capacitacion para el empleo considerando la
experiencia, habilidades y especialidad, la insercion o reinsercion a la vida laboral
opcional, que garantice los recursos necesarios para la manutencién del propio
hogar y la permanencia en la comunidad, el cual no podra ser inferior a la Unidad
de Cuenta de la Ciudad de México.;

X. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacion y abuso de
autoridad;

XI. Difusion del contenido de esta Ley en lenguaje en formato accesible incluyendo
lenguas nacionales, Lengua de Sefias Mexicanas, Sistema de Escritura Braille y
otras formas de comunicacién no verbal; y

XIl. En el @mbito de sus respectivas competencias, fomentar la adopcion de
medidas para la conciliacion en la vida familiar y laboral, como una accién a favor
de la equidad de género y en contra de la imposicion de roles y estereotipos.

XIll. Coadyuvar en la coordinacion de las acciones en materia de prevencion de
las violencias que ejecuten de acuerdo a la programacion operativa, con el objeto
de alcanzar los mejores resultados de su aplicabilidad.

Articulo 23.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades para las
mujeres, las siguientes

I. Armonizar las leyes locales, de modo que los lineamientos de los tratados
internacionales aprobados por los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
violencia y discriminacion en contra de las mujeres se integren en los cédigos civil,
penal y demas legislacion existente;

II. Crear mecanismos para garantizar el cumplimiento de la normatividad con
relacion a las cuotas de género en la participacion politica, y ampliar las
oportunidades ya existentes para que las mujeres lleguen y permanezcan en los
diferentes cargos del poder publico;

[ll. Dotar de unidades médicas accesibles en zonas de poblacién indigena,
marginadas, de escasos recursos y centros de reclusion, con especial énfasis en
materia de prevencion de las enfermedades que afectan de manera exclusiva a
las mujeres, asi como de VIH/sida;
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IV. Dar atencién, asistencia, informacion, educacion y asesoria en la salud, asi
como salud sexual y reproductiva, de forma completa, actualizada, personalizada
y libre de estereotipos, prejuicios o estigmas; garantizando el derecho de las
mujeres a decidir sobre su propio cuerpo, sobre el nimero y espaciamiento de sus
hijas e hijos asi como la disponibilidad de medicamentos y anticonceptivos en
todas las instituciones de salud;

V. Incentivar la educacion mixta y otorgar becas y apoyos economicos para
fomentar la inscripcion, permanencia y conclusién de la educacion de las nifias y
las mujeres en todos los niveles escolares;

VI. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagogicos que difundan la
igualdad esencial entre mujeres y hombres;

VII. Fomentar la libre eleccién del empleo e incentivar las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo, sin condicionarlo a pruebas de
gravidez, maternidad, responsabilidades familiares, estado civil, o cualquier otro;

VIII. Establecer, en igualdad de condiciones, la remuneracion, las prestaciones y
las condiciones laborales para el trabajo de igual valor;

IX. La normatividad laboral de los entes publicos se modificara para equilibrar la
atencién y cumplimiento de responsabilidades familiares y laborales entre mujeres
y hombres;

X. Auspiciar la participacion politica de la mujer y el derecho al sufragio activo o
pasivo, la elegibilidad y el acceso a cualquier cargo o funcion publica en el Distrito
Federal,

XI. Que se capacite, en materia de equidad de género, al personal de procuracion
de justicia, seguridad publica, salud y demas personas que atiendan a victimas de
violencia familiar, hostigamiento, acoso o abuso sexual, violacion, estupro, incesto
o cualquiera otra situacion de violencia dirigida en contra de las mujeres;

XIll. Coadyuvar con las autoridades respectivas a la creacion de un marco
normativo que promueva el goce y ejercicio de derechos laborales y seguridad
social para las trabajadoras del hogar en el Distrito Federal; y (sic)

XIlI. Dar atencién preferente, en materia de vivienda y la asignacion de
propiedades inmuebles en los programas de desarrollo social, a mujeres en
situacién de discriminacion, fomentando programas que les faciliten la inscripcion
de inmuebles en el Registro Publico de la Propiedad;

XIV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene
la Ley de lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito Federal, para
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eliminar todas las formas de discriminacion que se generan por pertenecer a
cualquier sexo;

XV. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagogicos que difundan la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Articulo 24.- Los entes publicos, en el ambito de su respectiva competencia,
llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las nifias y los nifios, las siguientes:

I. Instrumentar y ejecutar programas de atencién médica y sanitaria para combatir
la mortalidad, la morbilidad la desnutricion, el sobrepeso, la obesidad, cualquier
otro trastorno alimenticio en la poblacion infantil, asi como para que las madres,
padres, tutoras, tutores o ascendientes reciban asesoria e informacion sobre los
servicios a que tienen derecho las nifias y los nifios en sus comunidades;

II. Impartir educacion para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de
la sexualidad, la planificacion familiar y el respeto al derecho humano a la no
discriminacion;

[ll. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y estancias accesibles
asegurando el ingreso a las nifias y nifios;

IV. Promover las condiciones necesarias para que las nifias y los nifilos puedan
permanecer o convivir con sus madres, padres, o tutoras y tutores, fomentando
con ello la reunificacion familiar para personas migrantes y privadas de la libertad
por resolucion de la autoridad competente;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo
nifos y nifias, en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

VI. Fomentar la permanencia de la infancia en la educacion basica y media
superior;

VII. Alentar la produccion y difusién de materiales didacticos y educativos
accesibles para nifios y niflas con enfoque de no discriminacion, equidad de
género y diversidad cultural y social;

VIII. Promover la creacion y el acceso a instituciones que tutelen y guarden a los
niios y nifas privados de su medio familiar, incluyendo hogares de guarda y
albergues de estancias temporales, en los que se establezcan condiciones
similares a un hogar;

IX. Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la integracion social de las nifias
y los nifios desplazados, victimas de abandono, trata de personas, explotacion,
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malos tratos, conflictos armados o situaciones de desastre, tomando como base el
interés superior del nifio y la nifia;

X. Implementar nuevos programas integrales disefiados desde un enfoque de
derechos de la infancia, tendientes a eliminar los factores de explotacion laboral
de la infancia, en particular dirigidas a las nifias que viven mayores niveles de
discriminacion como las infancias de los mercados, centrales de abasto,
trabajadoras domeésticas, indigenas, con discapacidad, callejeras y victimas de
abuso. Dichos mecanismos deberan considerar procesos patrticipativos de la
infancia para su monitoreo y evaluacion;

XI. Proporcionar, en los términos de la legislacién en la materia, asistencia legal y
psicoldgica gratuita, asi como intérprete en todos los procedimientos
jurisdiccionales o administrativos, en que las nifias y nifios sean parte.

XIl. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias,
acciones para la prevencién, atencion y erradicacion de la violencia escolar para el
sano desarrollo de las nifias y los nifios en los centros de educacion.

Articulo 25. Los entes publicos, en el &mbito de su respectiva competencia,
llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las y los jovenes, las siguientes:

I. Prevenir, atender y disminuir los factores de riesgo a los que estan expuestos las
personas jovenes, generando condiciones para el ejercicio de sus derechos y su
pleno desarrollo;

Il. Crear programas de capacitacion para el empleo, para la insercion en el
mercado laboral de jovenes estudiantes o personas recién egresadas, y para la
permanencia y ascenso en el trabajo, asi como para la creacion de empresas;

[ll. Eliminar la violencia laboral y discriminacion ejercida hacia la poblacion juvenil;

IV. Fomentar las actividades deportivas y crear espacios accesibles y publicos
para la realizacion de dichas actividades;

V. Ofrecer informacién completa y actualizada, libre de prejuicios y estereotipos,
asi como asesoramiento personalizado y educacion sobre salud, salud sexual y
reproductiva, incluyendo VIH-Sida y enfermedades de transmision sexual y
adicciones; con respeto a la identidad, intimidad, libertad y seguridad personal de
las y los jévenes; a fin de alcanzar una salud integral.

VI. Fortalecer los servicios médicos de salud sexual y salud reproductiva,
considerando la accesibilidad, calidad y disponibilidad de una amplia gama de
meétodos anticonceptivos para las y los jovenes;
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VII. Dar atencién prioritaria a jovenes embarazadas en todo lo relacionado con
salud sexual, reproductiva, materna y perinatal;

VIIl. Generar programas y acciones de informacion, educacion y asesoria relativa
al derecho a la libre eleccion de conyuges, concubinas, concubinos o convivientes,
la igualdad de sus integrantes, asi como a la prevencion y atencion de la violencia
en la pareja;

IX. Garantizar el acceso a la informacion y programas para la deteccion temprana
y el tratamiento de las adicciones causadas por el consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas y otras susceptibles de producir dependencia.

X. Promover y difundir su participacion informada en los asuntos publicos;

XI. Aumentar y mejorar los mecanismos de participacion, autonomia, e incidencia
efectivos, de acceso a la informacion y la libertad de expresion de las y los
jovenes;

XII. Fomentar e incentivar sus expresiones culturales en todas sus
manifestaciones, asi como fomentar el respeto a las mismas; y

XIll. Promover campafas de prevencion de la violencia juvenil, para garantizar la
proteccion contra abusos sexuales, la libre manifestacion de las ideas, el derecho
a la propia identidad, la libertad y la seguridad personal.

Articulo 26.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades para las
personas adultas mayores, las siguientes:

I. Promover una cultura de denuncia a fin de garantizar la integridad psicofisica,
prevenir, atender y eliminar el maltrato, violencia y explotacion economica;

Il. Crear, y en su caso fortalecer, un programa de asesoria en todas las
Delegaciones del Distrito Federal sobre temas de pensiones alimentarias, acceso
a beneficios por edad y atencion juridica gratuita;

[ll. Hacer efectivo el acceso a los servicios de atencidn, asistencia, informacion,
educacién, asesoria médica y seguridad social en el Distrito Federal, segun lo
dispuesto en la normatividad en la materia y con base en la independencia, la
participacion, los cuidados, la autorrealizacion y el respeto a su dignidad;

a. Garantizar el derecho a la salud en las instituciones, centros o lugares en que
se encuentren privadas de su libertad.

b. Favorecer su inscripcion al Sistema de Proteccion Social en Salud y analogos.
El goce y disfrute de sus beneficios no sera impedimento para la conservacion,
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inscripcion o afiliacion a algun otro seguro de salud 0 mecanismo de prevision
social al que se tenga derecho;

IV. Procurar un nivel minimo y decoroso de ingresos a través de programas,
conforme a las leyes aplicables en la materia, que consistan en:

A. Apoyo financiero directo o ayudas en especie, y

B. Capacitacion para el trabajo y de fomento a la creacién de empleos
aprovechando su especializacion, habilidades y experiencia,

Esto a fin de garantizar un ingreso digno, decoroso y suficiente para la
manutencion del propio hogar y la permanencia en la comunidad, el cual no podra
ser inferior a la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México vigente.

V. Generar programas de créditos y subsidios para la adquisicion, restauracion o
mejora de una vivienda accesible y adecuada;

VI. Ofrecer medios de transporte adecuados en sus comunidades, para garantizar
la movilidad y la comunicacion,

VII. Garantizar el derecho a la permanencia en su propio hogar;

VIII. Dar a conocer y promover el establecimiento de instituciones o estancias
temporales, a favor de las personas privadas o excluidas de su hogar, medio
familiar o comunidad, en los que se garantice el acceso a la informacion, a los
servicios generales y especializados de atencion de la salud, asi como a los
programas de rehabilitacion y capacitacion que permitan la reintegracion y plena
participacion en la vida publica, privada, social y cultural;

IX. Promover el otorgamiento de beneficios y descuentos especiales para el
acceso a centros turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y deporte; asi
como a los servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo;

X. Fomentar en las universidades y los centros de educacion superior la
investigacion y el estudio en gerontologia, geriatria, psicologia y psiquiatria
geriatricas; y

XI. Promover y garantizar conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica
gratuita asi como asistencia de una o un representante legal cuando asi lo
requiera.

Articulo 27.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, las siguientes:
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I. Procurar y garantizar su incorporacion, permanencia y participacion en las
actividades educativas regulares en todos los niveles;

Il. Establecer programas de apoyos, estimulos y compensaciones por su
desemperio en la educacion, la cultura, las artes y el deporte;

[ll. Procurar la integralidad en la accesibilidad al entorno fisico, espacios e
inmuebles publicos y privados que presten servicios o atencion al publico, los
medios de transporte publico, a la informacion asi como a las comunicaciones. Las
autoridades del Gobierno del Distrito Federal realizaran de manera progresiva las
adecuaciones fisicas y de comunicacioén que cumplan con los criterios de disefio
universal;

IV. Vigilar, gestionar e impulsar que las personas con discapacidad, no sean
sujetos de discriminacion en el ejercicio de sus derechos de libertad de transito y
libre desplazamiento, por no contarse el porcentaje de unidades accesibles para
las personas con discapacidad en los diferentes medios de transporte que circulan
en la ciudad de México;

V. Promover, que los edificios y demas inmuebles de la Administracion Publica del
Distrito Federal cuenten, por lo menos, con rampas de acceso, guias tactiles,
programas de evacuacion accesibles para personas con discapacidad o servicios
de accesibilidad administrativa, entendiendo como tal, aquellos medios
administrativos que garanticen el acceso a los servicios publicos respectivos a
cualquier persona con discapacidad como solucién alterna a la falta de
accesibilidad estructural, congruentes con la ley de la materia;

VI. Promover que en las unidades del sistema de salud y de seguridad social del
Distrito Federal reciban regularmente el tratamiento, orientacion, prevencion,
deteccidn, estimulacion temprana, atencion integral y medicamentos para las
diferentes discapacidades, a fin de mantener y aumentar su capacidad funcional y
su calidad de vida;

VII. Promover el otorgamiento de beneficios y descuentos especiales para el
acceso a centros turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y deporte; asi
como a los servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo;

VIII. Eliminar los obstaculos que impiden el goce y ejercicio plenos de la capacidad
juridica por todas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
el resto de las personas

Articulo 28.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad real de oportunidades para las
personas, pueblos y comunidades indigenas, las siguientes:
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